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Tlrk Norosiriirji Dernegi

dgretim ve egitim kurulu

NOROSIRURJI YETERLILIK BELGESI YONERGESI
(01.04.2006)

I. KURULUSUN TANIMI
Madde 1.0

1.1. “Turk Norosiriirji Yeterlik Kurulu ( TNYK)” adi
altinda kurulan bu kurul Tirkiye'de “Norosiriirji
Uzmanlk Egitiminin” kalitesinin yiikseltilmesi ve egitim
birimlerinin kendi aralarindaki standardizasyonunun
saglanmasi amaciyla olusturulmustur.

1.2. Ana faaliyetlerini, belirli niteliklere sahip olan ve
kurul tarafindan yapilan sinavlari gecen Norosirtirji
Uzmanlarmin kurul adina sertifikasyonunu saglamak
lizere yénlendirir. Sertifikasyon islemi ve diger
cahsmalariyla bu alanda egitim programlarinin
niteliklerinin yiikseltilmesi, genel ilke ve standartlarin
belirlenmesi ve korunmasimi temin eder.

1.3. Turk Norosiriirji Yeterlik Kurulu (TNYK), Ttirk
Norosirtirji Dernegi'nin (TND, Ankara) bir yan
kurulusudur. Tiizel kisiligini bu dernek ve bu dernegi,
vazismalarinda oncelikli muhatap olarak goéren
Avrupa Birligi'nin (AB) (European Union, Strasbourg)
konuyla ilgili organlarindan “Avrupa Tip Uzmanlarn
Birligi” (Union Européen des Médecins Spécialistes,
UEMS, Bruxelles) ve “Avrupa Nérosiriirji Dernekleri
Birligi” (European Association of Neurosurgical
Societies, EANS, Bruxelles) ile olan iliskileri {izerinden
kazanir. Bu kuruluslann Avrupa Birligi diisiincesi
kapsaminda, ulusal ve sivil bir Norosiriirji Yeterlik
Kurulunun olusturulmas: ve c¢alismasi yolundaki
istekleri, bu kurulusun ortaya ¢ikarnlmasim zorlayan
énemli faktorlerden biridir.

1.4. Turk Noérosiriirji Yeterlik Kurulu (TNYK),
TND'nin bir yan kurulusu olmakla birlikte, islemlerinde
kendi yonetmeligi icerisinde kalmak kaydiyla
tamamen bag@imsiz ve sivil bir kurulustur.

II. AMACLARI
Madde 2.0.
Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu'nun (TNYK) amaclar:

2.1. Norosiriirji uzmanlhk egitiminin diizeyini miimkiin
olan en viiksek seviyeye cikarmak yolunda gdsterdigi
calismalarla, Tiirkiye'de Norosiriirji alanminda ulasilmasi
arzu edilen Avrupa Birligi standartlarim olusturmaktr.

2.2. Tirkiye'de Nérosiriirji egitimi veren kuruluslarin,
bu egitimi en st diizeyde verebilmelerini ve bu
kuruluslann AB standardizasyonunu saglamak iizere,
Norosiriirji Egitim ve Miifredat komisyonuyla ortak
calismalar yiriitmek suretiyle organize olmak,
onerilerde bulunmak; bu standartlarin olusmasin
saglamak amaciwyla Tiirkiye'de Norosiriirji alaninda
planlama ve istatistik calismalan yapmak;

2.3. Belirli niteliklere sahip olan ve kurul tarafindan
yapilan sinavlari gecen Norosirtirji Uzmanlarmin kurul
adma sertifikasyonunu saglamak;

2.4. Ulusal ve uluslararas: diizeyde “Ttirk Norosirtirji
Uzmani” tnvanini, bu {nvana sahip Kkisilerin
profesyonel statiisiinii savunmak ve giiclendirmek
lizere calismalarda bulunmak;

2.5. Turk Norosirtirji  Yeterlik Kurulu (TNYK)
sertifikasyonunun &ncelikle, “Avrupa Tip Uzmanlan
Birligi” (Union Européen des Médecins Spécialistes,
UEMS, Bruxelles) ve “Avrupa Noérosiriirji Dernekleri
Birligi” (European Association of Neurosurgical
Societies, EANS, Bruxelles) “Avrupa Norosiriirji
Board’u (ANB) ve sertifikasyonuna nitelik olarak
paralellik gostermesi; nihai olarak da Tiirk Norosir(irji
Yeterlik Kurulu (TNYK) Sertifikasinin ANB
Sertifikasiyla esdeger olarak islem gorebilmesidir.
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2.6. Giniin degisen kosullarinin ortaya ¢ikardigi yeni
zorunluluklar dogrultusunda, Tiirk Norosirtirji Yeterlik
Kurulu (TNYK) temel amaclarii daha iyi bir sekilde
gerceklestirmek icin yeni hedefler, yeni calisma
alanlar (yan dal sertifikasyonlan) ve yeni alt kurullarin
olusumu icin karar alma yetkisine sahiptir.

2.7. Turk Norosiriirji Yeterlik Kurulunun (TNYK)
amaci hicbir sekilde Norosiriirji Uzmani veya hekim
olan Kkisilerin profesyonel aktivitelerini kisitlamak
degildir. Tiirk Norosiriirji  Yeterlik Kurulu (TNYK)
sertifikast herhangi bir sekilde, yasal bir yeterlilik
derecesine, imtiyaz nedenine veya Norosiriirji pratigi
lisansina karsilhk gelmez; bu anlamda Tiirk Norosiriirji
Yeterlik Kurulu (TNYK) sertifikas bir lisanstan cok bir
&diil belgesi niteligindedir.

III. KURULUSUN ADRESI
Madde 3.0

3.1. Turk Noérosiriirji Yeterlik Kurulu (TNYK) merkez
olarak TND'nin “Taskent Caddesi 13/4 Bahcelievler-
06500 ANKARA” adresli biirosunu kullanir;

IV. KURULUS ISLEMi VE KURUMUN
SUREKLILIGI
Madde 4.0

4.1. Tirk Norosiriirji Yeterlik Kurulunun (TNYK)
kurulusu TND'nin yénetim kurulunun organize ettigi
bir toplant1 ile Ttirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu (TNYK)
kurulus kurallan taslagi, énceden belirlenmis bir segici
gurubun (Mad. 6) onayma sunulur. Bu toplantinin
tercihan, bir TND willik kongresinde yapilmasi, ancak
secici gurubun bir 6nceki TND Sonbahar
Sempozyumunda Tiirk Norosirtirji Yeterlik Kurul'unun
(TNYK) Kurulus Kurallar1 Taslagini elde etmis olmasi
ve kendi icinde TND Bagkari baskanhginda tartismaya
acmasi hedeflenmelidir. Her iki toplantiya da secici
gurupta bulunan Kisilerin davet edilmesi ile ilgili
yazismalarin yiiriitmesini TND saglar.

Bu taslak oy cogunluguyla kabul edilir ise, ilk secimler,
Tiirkiye'de Universite Anabilim Dallarinda ve Egitim
Hastanelerinde calisan tiim Docent, Profesér
invanina sahip veya Klinik Sefi ve Klinik sef
yardimcist olan (ya da bu gorevlerde calismis olan)
goniillii Kisilerden olusan adaylar gurubundan 12
tanesinin oy cogunlugu prensibine gore tek tek
secilmesiyle gerceklesir ve otonom olarak calismaya
baslar. Bu Kkisilerin aday olabilmeleri icin ayrica
uluslararas: tibbi yayin indekslerine (SCI, SCI-Exp.)
kabul edilmis yayin organlarinda yayinlanmis

calismalarindan en azindan ti¢c yayininin sitasyon almis
olmasi gerekir.

4.1.1. Bu toplantida, TND, aday olabilecek Kisileri
belirler, onlarla vazisir ve eger istekli iseler iki ay
onceden listeyi hazirlayarak bu kisilere ve tim
Norosirtirji egitim kurumlarina duyuru yapar. Adaylar
secimde bulunmak iizere davet edilirler. Bu siire
zarfinda listeye gelebilecek herhangi bir itiraz TND
tarafindan degerlendirilir ve gerekirse listede degisiklik
yoluna gidilebilir.

4.1.2. Bu toplantida Tiirkiye'de Universite Anabilim
Dallarinda Baskan veya Egitim Hastanelerinde Sef
olarak calisan kisiler secmen gurubunu olustururlar ve
bu toplantinin moderasyonunu TND Baskani yapar.
TND, bu kisilerle ayri ayn vazisarak toplantiya
katilmalar1 i¢in davette bulunur. Bu ik secimin
yapilabilmesi icin secici gurubu olusturacak nitelikteki
kisilerin yarisindan fazlasmnin katihmi gereklidir.

4.1.3. Secmenlerin her biri 14 Kkisilik siralamalar
olusturarak TND secim komitesine verir ve her bir
kisinin aldig1 oy ayr1 ayr1 degerlendirilir. Secim, gizli oy
ve acik tasnifle yapihr.

4.1.4. Secimlerde adaylarin da salonda bulunmalar
zorunludur.

4.2. Turk Norosirlirji Yeterlik Kurulu (TNYK)
kurulduktan sonra, isleyisinde tiimiyle bagimsiz
olmakla birlikte ve bu kayitla, tiyelerin secimi, kurulun
islemleri veya toplantilarinin siirekliligi ile ilgili bir
sorun c¢iktigr ve kurul bu sorunu kendi imkanlaryla
cozemedigi taktirde TND'nden yardim ister;

4.2.1. Bu madde cercevesinde TND, Tiirk Norosiriirji
Yeterlik Kurulu (TNYK) calismalarimi desteklemek ve
uyum icinde hareket etmekle yiikiimliidiir.

4.3. Turk Norosirlirji Yeterlik Kurulu (TNYK)
kurulduktan sonra, tabi oldugu kurulus kurallarim
ihtivaclara ve vyeni kosullara gére degistirmek
gerekirse, Tiirk Noérosiriirji Yeterlik Kurulu (TNYK)
genel kurulunda degisiklik gereken maddeleri, segici
gurup toplantisinda oylanmak {izere sunar; bu
degisiklikler sirasinda kurulun ve segici gurubun temel
karar alma prensiplerine (oylama, cogunlugun
sa@lanmast ...vb) uyulur.

4.4. Kurulus sonrasindaki toplantilarin diizenlenmesi,
kurulus kurallarina uyma kaydiyla karar alma, yiiriitme
ve vyeni liye secimleriyle ilgili tiim organizasyonlar
Tiirk Nérosiriirji Yeterlik Kurulu'nun (TNYK) yetki ve
sorumlulugundadir.
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V. KURUL CALISMALARININ BUTCE VE
FINANSMANI

Madde 5.0

5.1. Turk Norosirtirji Yeterlik Kurulunun (TNYK)
calismalarinin finansmam TND tarafindan yapilir.

5.1.1. Turk Norosirtirji Yeterlik Kurulunun (TNYK)
TND'ne sagladig: gelir ve dernek biitcesinden yaptigi
harcamalarin gelir ve gider kayitlari ve resmi
muhasebe islemleri TND muhasebe birimince
yuritiliir; bu muhasebe islemlerinin mali yénden
sorumlulugu TND'ne aittir.

5.1.2. TNDnin kurulun calsmalarina vermesi
gereken maddi destek en az, kurul tarafindan
aciklanan ihtivaca gore, istek yapilan wil icinde, bir
onceki yilin kurul islemlerinden saglanan toplam gelir
kadar olmahdir; gelir ve gider hesaplari yapilirken yilhik
resmi enflasyon rakamlan da gdzdniine ahnur.

5.2. Turk Noérosiriirji Yeterlik Kurulunun (TNYK)
calismalar1 diizenli bir sekilde islemeye basladiktan
sonra, sinav ve sertifikasyon ..vb islemleri icin iliskide
bulundugu kisi ve kurumlardan, TND adina ve bu
dernegin makbuzlarin1 kullanarak, miktarlart 6 ayda
bir kurul tarafindan belirlenmek tizere masraflar
karsihginda para alinir; bu gelirlerin tamami TND'ne
aittir. Aday sinava girmemeye karar verdigi taktirde bu
sinavla ilgili olarak yaptigi édemeler, iic ay énceden
bildirerek kendi yerine ayni sinava girebilecek ve
nitelikleri uygun durumda birini bulmadik¢a geri
verilmez.

5.2.1. Turk Norosiriirji Yeterlik Kurulu (TNYK)
sertifikah  Kisiler, profesyonel  yasantilarini
stirdiirdiikleri siirece, TND derneginde akitif {iye olmak
ve dernek iiye aidatlarimi diizenli olarak 6demek
zorundadirlar.  Ayrica, bu kisiler =~ TND'nin
calismalarinda ihtiyac belirdigi taktirde o©ncelikli
olarak, calisma ve organizasyonlarda gorev alma
yoluyla destek vermeye ve katiimda bulunmaya davet
edilirler; kabul edilebilir bir gerekceleri olmadig siirece
TND'nin ¢ahsmalarina yardimlari beklenir.

5.2.2. Bu sertifikayi profesyonel yasamlarinda
kullandiklar1 siirece sertifikayla ilgili olarak, miktar
kurul tarafindan belirlenmek iizere TND'ne &zel bir
aidat ddenmesi ileride genel kurul tarafindan giindeme
getirilebilir; bu degisikligin yapilmasindaki temel
faktér, bu sertifikanin ulusal veya uluslararasi
Norosirtirji alaninda arzu edilen etkinlige ulasmasi ve
sahip olan Kisilere belirgin profesyonel avantajlar
saglamaya basladigi kamsinin olusmasidir.

5.2.3. Bu kosullan1 yerine getirmeyenlerle ilgili
olarak sertifikanin gecerliligiyle ilgili karar almak Tiirk
Norosiriirji Yeterlik Kurulu (TNYK) Genel Kurulunun
yetkilerinden biridir.

VL. TURK NOROSIRURJI YETERLIK
KURULUNUN (TNYK) KOMPOZISYONU

Madde 6.0

6.1. Turk Norosiriirji Yeterlik Kurulu (TNYK), (1)
Genel Kurul, (2) Yénetim Kurulu, (3) Egitim ve Sinav
Kurulu ve (4) Denetleme Kurulu olmak iizere dért ana
alt-kuruldan olusur; bu 2., 3. ve 4. alt kurullarda gérev
alan kisiler 6ncelikle Genel Kurul (1.) tiyeleridir; Genel
Kurulca gerekli goriiliirse Sinav ve Egitim Kurulu'na
katilma niteliklerine sahip olan (Mad. 10) ve Genel
Kurulca secilmis gorev almaya géniilli Kisilerde
calismalara dahil edilirler.

6.2. Giiniin degisen kosullarinin ortaya cikardigi yeni
zorunluluklar dogrultusunda, secici gurup tarafindan
onaylandiktan sonra, Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu
(TNYK) temel amaclarini daha iyi bir sekilde
gerceklestirmek icin yeni hedefler, yeni calisma
alanlar ve yeni alt kurullar olusturulabilir.

VII. GENEL KURUL
Madde 7.0

7.1. Turk Norosiriirji  Yeterlik Kurulunun (TNYK)
Genel Kurulu, 14 secilmis tiye ve TND Baskani olmak
lizere 15 kisiden olusur; Her tiyenin esdeger bir oy
hakki vardir ve tam katihm oldugu taktirde, prensipte,
kurulun ¢ogunluk hesaplar1 15 Kisi tizerinden yapilir.

7.1.1. 14 secilmis tiyenin en az sekizi, yeterli sayida
aday varsa, Universite Norosiriirji Anabilim
Dallarinda, Saghk Bakanhg: Hastanelerinin
Norosiriirji Kliniklerinde, kadrolu olarak, egitici
pozisyonunda calismis veya halen calismakta olan
kisilerden olusur; Tiirk Noérosiriirji Yeterlik Kurulu'nun
(TNYK) olusturuldugu ilk secimden sonraki
secimlerde, adaylarin hepsinin Norosirtirji Yeterlik
Kurulu (TNYK) Sertifikah olmalari, uluslararas: tibbi
yaymn indekslerine (SCI, SCI-Exp.) kabul edilmis yayin
organlarinda son 5 yilda yayimlanmis deneysel ve
klinik arastirmalardan olusan en az {i¢ calismasinin
olmasi ve vayinlanmin 25 den fazla sitasyon almis
olmasi gerekir. Aday olabilecek kisilerin, Tirkiye'de
hekimlik ve Norosirtirji pratigi yapmaya vyasal bir
engelinin olmamasi ya da mesleki yasantisim bu
haldeyken tamamlamis olmasi gerekir.

Adaylar, nitelikleri uygun oldugu taktirde kendileri
Turk Norosiriirji  Yeterlik  Kuruluna (TNYK)
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basvurabilirler ve eger bes ayri (eski veya halen gorevli
olan) Genel Kurul Uyesinden referans mektuplar:
saglanabilirse aday olarak secici gurubun oylamasina
sunulurlar; ya da Tirk Noérosiriirji Yeterlik Kurulu
(TNYK) Genel Kurulunun eski veya simdiki {iyeleri,
nitelikleri adayhga uyan Kisilerle goriiserek aday olma
kosullarinin saglanabilmesi ve bes ayri Genel Kurul
Uyesinden referans mektuplarinin  alnabilmesi icin
calismalarda bulunurlar. Secimlerde vyeterli sayida
adayin oylamaya sunulabilmesi, Tirk Noérosiriirji
Yeterlik Kurulu (TNYK) Genel Kurulunun ve &zellikle
de gorev siiresi dolmakta olan Genel Kurul {iyelerinin
sorumlulugundadir.

Herhangi bir secimde aday olan kisiler secilmedikleri
taktirde, Genel Kurulda gerekeeli olarak aksi yonde
bir karar alinmarmsgsa ve halen isteKli iseler, bir sonraki
secimlerde de aday listesinde yer alirlar. Ayrica, Genel
Kurulda tiyelik gérevinde bulunmus Kisiler de, Genel
Kurul'da gerekceli olarak aksi yonde bir karar
alinmarmissa ve halen istekli iseler, her secim listesinde
aday olarak yer alirlar.

7.1.2. Secilmis 14 tye ile birlikte TND Baskanimin
olusturdugu 15 Kisilik ekip kurulun calismalarim
yiriitebilecek asgari sayidaki cekirdek topluluktur.
Kurulun islemlerini yiiriitmede bu Kisilerin tiimiiniin
toplantilara katilmasi arzu edilir; ancak bu sayi
olusturulamazsa kararlar en az 8 secilmis iye ile
almabilir. Kararlar oy coklugu prensibine gére alinir ve
oylamaya katilan {yelerin tiimiiniin oturumda
bulunmalar1 zorunludur. Vekaleten oy kullanma Tiirk
Norosiriirji  Yeterlik Kurulu (TNYK) toplanti ve
secimlerinin hic biri icin gecerli degildir.

7.2. Turk Norosirtirji Yeterlik Kurulu (TNYK) Genel
Kurulun 15 Kisilik cekirdek gurubunun olusturuldugu
veya kismen yenilendigi ilk giin toplanarak 14 secilmis
iye arasindan baskan secer; ayni toplantida Y&netim
Kurulu, kurul ici oylamayla belirlenir; calismalarla ilgili
olarak ana programlar belirlenir; bir sonraki
toplantimin yapilacagi yeri ve zamani belirler; secim
sonrast bu ikinci toplantinin iki ay iginde yapilmasi
zorunludur; Tirk Norosirtirji Yeterlik Kurulu'nun
(TNYK) diger alt kurullarimin olusturulmast da bir
sonraki toplantiya kalir.

7.2.1. Turk Norosirtirji Yeterlik Kurulu (TNYK), Genel
Kurul Baskani kurulun soézciisit durumundadir;
toplantilarda gtindemi belirler ve moderasyon yapar;
baskan her secim doneminde (iki yilda bir) yeniden
secilmelidir.

7.2.2. Kurul toplantilarinda alinan Kkararlar her
toplantida yeniden belirlenen bir yazmanca yazih hale

getirilir ve oy cogunlugu ile alinan kararlar oturuma
katilan tiim tiyelerce imzalanr.

7.2.3. Kurulus asamasinda bir defaya mahsus olmak
lizere secilmis tiyeler arasinda kura cekilir ve boylece
Genel Kurul iiyelerinin yarisini olusturacak sekilde
sadece iki il siireyle gérev alacak olanlar belirlenir. Bu
kisiler haricinde kalan tiim secilmis ve secilecek
liyelerin dogal calisma stiresi dort yildir. Béylece her
iki yilda bir {yelerin sadece vyarisinin degisimi
saglanarak Turk Norosiriirji Yeterlik Kurulu (TNYK)
calismalarinin stirekliligi korunur.

7.2.4. Toplantilara devamsizhgi nedeniyle kurulun
calismalarini aksattigi diistintilen tiyelerin birbiri ardina
iki kez toplantiya katilmamalar1 halinde bu kisilerin
tiyeligi diiser ve kurulun yeni bir {iye secimi icin secici
guruba basvurma ve oylama yaptirmaya hakk: vardir.
Bunun haricinde, herhangi bir nedenle olan {iye
eksilmesinde ilk secici gurup toplantisinda yeni bir {iye
secimi yoluna gidilir. Bir iyenin herhangi bir nedenle
iyeliginin distirtilebilmesi igin oy ¢cogunlugu yeterlidir.
Secici gurubun dogal toplanti dénemleri, gerektigi
taktirde, oncelikle yilhk Tiirk Nérosiriirji Kongresidir;
gerekirse Sonbahar Sempozyumunda da toplanti
firsati aranabilir.

7.2.5. Turk Norosiriirji Yeterlik Kurulu (TNYK) genel
kurulunda veya herhangi bir alt-kurulunda gérev
almak goniillii bir faliyettir ve bu Kisiler istemedikleri
taktirde bu gérevden ayrilabilirler.

7.3. Genel Kurulun dogal toplanti dénemleri, bir
tanesi TND'nin diizenledigi geleneksel willik Turk
Norosirtirji Kongresinde olmak {izere yilda en az iki
kezdir.

7.4. Turk Norosirtirji Yeterlik Kurulu (TNYK) Genel
Kurulu'nun gorevleri, Tirk  Norosirtirji Yeterlik
Kurulunun (TNYK) kurulus amaclarnnin 6ngérdiigii
temel hedeflere ulasilmasinda her tiirlii genel calismay:
siirdiirmek; Tiirk Norosiriirji  Yeterlik Kurulu'nun
(TNYK) faliyetlerinin arzu edilen dogrultuda gelisip
gelismediginin kontroliinii yapmak; Tiirk Norosirtirji
Yeterlik Kurulu (TNYK) isleyisi ile ilgili olarak yetkileri
cercevesinde temel Kkararlar1 almak; diger Tirk
Norosiriirji  Yeterlik Kurulu (TNYK) alt kurullarinin
calisma raporlarini ve &nerilerini  degerlendirmek;
Tiirk Noérosiriirji Yeterlik Kurulu (TNYK) stirekliligini
saglamak icin, kendi biinyesindeki ve alt kurullardaki
liyelerin  secimini  diizenlemek; secici  kurul
toplantilarina giindemi hazirlamak, calisma raporu
sunmak ve kurulusun kurallarinda gerekli goriilen
degisiklikleri secici grubun onayina sunmaktir.
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7.4.1. Tum bu islevlerle ilgili olarak gerekli yasal ve
idari diizenlemelerin gerceklesmesi ve Tiirk Norosirtirji
Yeterlik Kurulu (TNYK) cahsmalarinin Tiirkiye'de
Norosiriirji alaninda arzu edilen etkinlige ulasabilmesi
icin caba harcamak Genel Kurulun gérevidir.

7.4.2. Gerekli vasal ve idari zemini hazrladiktan
sonra, egitim programlarinin  denetlenmesini
saglamak {izere yazismalarda bulunmak, denetim
kurulu olusturmak ve raporlar1 degerlendirmek Genel
Kurulun gérevidir.

7.4.3. Bir Turk Norosirtirji Etik Kodu hazirlanmasi,
giincellestirilmesi ve bunun etkin hale getirilmesi icin
6zel alt-kurullarin gecici olarak olusturulmasini saglar.

7.4.4. Sinava giren adaylar belirgin olarak basarsizlik
gosteren veya arzu edilen standartlari saglamamis olan
egitim kurumlarini uyarir ve gelismeleri takip eder.

7.5. Genel Kurul, Tiirk Nérosiriirji Yeterlik Kurulu'nun
(TNYK) yonetmeligini ve yillik calisma raporlarini,
egitim programi yoneticilerine ve iliskili resmi
makamlarin ana merkezlerine {icretsiz olarak dagitir;
ayrica isteyen Kisilere bagis karsiiginda TND adina
dagitimint saglar. Bu yonetmelige ek olarak, ¢alisma
raporlan, Tirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu (TNYK)
sertifikasyonuna ait listeler ve haberler, Tiirk
Norosirtirji Yeterlik Kurul'u (TNYK) sertifikasim alan
kisilerin isimleri, goérevlilerin listeleri, sinav tarih ve
Ucretleri, Smnav ve Egitim komisyonun hazirladig
Standardizasyon raporlart ve genel istatistik
degerlendirmeler dagitima sunulabilir.

7. 6. Turk Norosirtirji Yeterlik Kurulunun (TNYK)
dis iliskilerinde kullandigi yazisma dili Ingilizce'dir.

VIII. YONETIM KURULU
Madde 8.0

8.1. Turk Noérosiriirji Yeterlik Kurulu (TNYK) Yonetim
Kurulu, Genel Kurul ici oylamayla secilmis 3 iiye,
TND Baskam ve Turk Norosiriirji Yeterlik Kurulu
(TNYK) Genel Kurulu Baskari olmak tizere 5 kisiden
olusur.

8.1.1. Yoénetim Kurulu her olagan Genel Kurul Secimi
sonrasinda (2 yilda bir) ayni giin yeniden olusturulur.

8.1.2. Yoénetim kurulu olusunca, aym toplantida
yonetim kurulu ici oylamayla, 3 secilmis {iyeden biri
baskan, ikincisi baskan yardimcisi ve {iciinciisii ise
Turk Norosirtirji  Yeterlik Kurulunun (TNYK) mali
islerinden sorumlu tiye olarak gérevlendirilirler.

8.2. Turk Norosiriirji Yeterlik Kurulu (TNYK) Yonetim
Kurulunun ana gérevi, TNYK Genel Kurulunca alinan

kararlarin ve Yeterlik Kurulu temel islevlerinin icrasim
saglamaktir.

8.2.1. Yonetim Kurulu, Tirk Norosirtirji Yeterlik
Kurulu'nun (TNYK) islemesiyle ilgili sorunlan ¢ézmeye
calisir ve icrasinin kontroliinii yapar.

8.2.2. Turk Nérosirlirji Yeterlik Kurulu (TNYK) sinawi
vapacak olan OSYM vye gerekli destegi verir.

8.2.3. Turk Norosiriirji Yeterlik Kurulu (TNYK) ile
iliskide bulunan Kisilerle yazismalar1 saglar.

8.2.4. Tirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu (TNYK) Genel
Kurulunun toplantilarinda giindemi belirleyen raporu
onceden hazirlar.

8.2.5. Gerekli yasal ve idari kosullarin saglandigi bir
ortamda, daha once gozden gecirilmis egitim
programlarindaki gelismeleri ve degisiklikleri takip
eder, bu kurumlarla vazisir ve gerekirse yeni bir
Denetim Kurulu olusturulmasiyla ilgili olarak Genel
Kurula teklifte bulunur.

Egitim programlan ilk kez goézden gegirilecek
kurumlar saptayarak, bu konuyla ilgili bir Denetleme
Kurulunun olusturulmas: icin  genel kurula teklifte
bulunur.

8.3. Turk Norosiriirji Yeterlik Kurulu (TNYK) Yonetim
Kurulu ayda en az bir kez toplanir. Tam katihm arzu
edilmekle birlikte, toplantinin yapilabilmesi icin en
azindan baskan veya baskan yardimcisina ek olarak iki
yonetim kurulu {iyesinin daha bulunmasi gerekir.

8.3.1. Toplantilara ii¢ kez stiiste devamsizlik
gosteren liyenin yerine yenisinin secilmesi icin genel
kurulu toplantiya c¢agirmak yoénetim kurulunun
yetkilerinden biridir; baska herhangi bir nedenle
ortaya c¢ikan {iye eksilmelerinde yeni bir (e
belirlenmesi icin teklifte bulunur.

IX. DENETLEME KURULU
Madde 9.0

9.1. Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan iki
liyenin gorevlendirilmesiyle gecici olarak olusturulur;
bu {iyelerin dogacak ihtilaflardan asgari &lciide
etkilenebilmesi icin tercihan mesleki kidemlerinin
yiiksek Kkisilerden secilmesine 6zen gosterilir; Genel
Kurul bu kurulun olusturulmasi icin gerekceyi ortaya
kovar ve iki kisiyi gorevlendirir. Bu iki kisinin konu ile
ilgili olarak hazirladiklan ve imzaladiklar rapor Tiirk
Norosiriirji  Yeterlik Kurulu (TNYK) Genel Kurul
Baskanina sunulur ve gorevleri sona erer.
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9.2. Denetleme Kurulunun gérevi Genel Kurul
tarafindan denetlenmesi uygun gorilen Tiirk
Norosirtirji Yeterlik Kurulu (TNYK) ile ilgili calismalari,
sinavlan veya goniillii kurumlan kontrol etmek ve
gozlemlerini bir rapor ile Genel Kurula sunmaktir.

9.2.1. Egitim programi veren kurumlarin, Egitim ve
Sinav kurulunun hazirladigi standardizasyon raporlari
rehberliginde denetlenmesi ancak gerekli idari ve yasal
diizenlemelerin uygun ortami hazirlamasindan sonra
gtindeme gelecektir. Bu ortami hazirlamaya yonelik
calismalarini siirdiren Genel Kurul, amaclanan
hedeflere ulasildiginda karar alarak, &nce bu
kurumlarla yazisir sonra da Denetleme Kurullarin
harekete gecirir.

X. EGITIM VE SINAV KURULU:
Madde 10.0

10.1. Egitim ve Smnav Kurulu, Genel Kurul
olusturulduktan sonraki ikinci toplantidan sonra
vapilan bir secimle 5 kisi olarak olusturulur. Bu 5
kisinin kaynag Tirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu
(TNYK) Genel Kurulunun secilmis tiyeleri olabildigi
gibi, gerekli goriildiigii taktirde, TNYK sertifikasina
sahip herhangi bir kisi de bu kurulun tiyelerinden biri
olabilir.

10.1.1. Genel Kurul disindan alinacak tiyelerin genel
kurul karanyla alinmasi ve TNYK sertifikasina sahip
olmasi gerekir.

10.1.2. Tirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu'nun (TNYK)
ilk kurulusunda bu sertifikaya sahip herhangi bir kisi
olmadigindan 6tiirli, bir defaya mahsus olarak,
disaridan alinacak kisiler Universite Anabilim
Dallarinda calisan Profesér veya Docgent, Egitim
hastanelerinde Sef veya Sef yardimcilan olabilir.

10.1.3. Egitim ve Sinav kurulunda bulunan tiyelerden
en az biri Tirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu (TNYK)
Genel Kurulu {iyesi olmaldr.

10.2. Egitim ve Smav Kurulunun gérevleri, Tiirk
Norosirtirji  Yeterlik Kurulu (TNYK) vazih ve sozli
sinavlarini diizenlenmek, sinavlarin organizasyonuyla
ilgili cahsmalar yapmak ve Tiirkiye'de Norosiriirji
alanindaki genel egitim programi standartlarini
belirlemektir.

10.2.1. Turkiye'de  Norosirlirji  egitimi  veren
kurumlarin sahip olmasi gereken asgari nitelikleri
belirler; egitim siireleri ve icgeriginin ne olmasi
gerektigi konusunda rapor hazirlar, bu raporu her iki
yilda bir yeniler; hazirlanan bu raporlann Avrupa'da
uygulanan genel egitim programlarina paralellik

Denetleme
Kurullari'nin egitim programlarini incelerken ele aldigi

gdstermesi  esastir; bu raporlar,
temel dayanaklardi.  Bu rapor, Tiirk Noérosirirji
Yeterlik Kurulu (TNYK) Yoénetmeligine ek olarak

cogaltilarak diizenli olarak egitim birimlerine dagitilir.

10.2.2. Yazih sinavlarda sorulabilecek sorularla ilgili
bir soru bankasi olusturur.

10.2.3. Smavi OSYM yapar. Yazih sorularin temel
kaynagi Norolojik Bilimlerde ¢alisan Dogent, Profesor
linvanina sahip kisiler ve Egitim Hastaneleri Klinik
Sefler veya Klinik Sef yardimcilaridir. Ogrenci Secme
ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) bu kisilerle yazisarak
kendilerinden, cogu zaman ilgi ve uzmanlk alanlarina
gore, belli sayida ve ana boliimleri nérosirtirjikal temel
bilim/klinik/teknik olmak {izere belli oranda soru talep
eder.

10.2.4. Bu soru bankasindan sectikleriyle smav éncesi
soru kitapciklarim hazirlar. Bu soru kitapgiklarinin,
sinav sonrasinda ilgilenen kisilere dagitilmasi
serbesttir. Ayrica daha 6nce ¢ikmis olan sorulardan
olusan kitapciklar basilarak, TND adina bagis karsihig
dagtabilir.

10.2.5. Yazih ve so6zli smavlar sirasinda gerekli
olabilecek gézciiliik, diizenleme..vb islevlerde bulunur.

10.2.6. Sinavlar1 degerlendirir, istatistik analizini
yapar ve sonuclarim (1) yénetim kurulu baskanina, (2)
yonetim kurulu baskam imzasiyla adaya ve (3) adayin
Norosiriirji  egitimini almis oldugu kurum veya
kurumlardaki program direktérlerine bildirir.

10.2.7. Smava alinacak adaylardan beklenen
nitelikleri ve kosullar1 belirler; bu standartlar1 bir rapor
haline getirir ve smavla ilgili kisi ve kurumlara dagtr.

10.2.8. Basvuran adaylarin niteliklerini inceler, yeterli
bulursa onaylar ve sinav programina alr.

10.2.9. Smavlarla ilgili her tiirlii basvuru, Sézli sinav
tutanagi, her tiirlii yazisma ve Ameliyat Katologu,
Hasta Degerlendirme ve Takip Basvuru...vb Form ve
dokiimanlarini hazirlar.

10.2.10. Bir Sertifika Taslagi ve Tirk Norosiriirji
Yeterlik Kurulu (TNYK) amblemini hazirlayarak Genel
Kurul onaymna sunar.

10.3. Sinav ve Egitim Kurulu kendi i¢inden bir stzcii
secer ve bu sdzcii ayhk yonetim kurulu toplantilarina
katilir, vyapilan isleri bildirir ve yonetim kurulu
kararlarinm kendi kuruluna iletir.

10.4. Sinav ve Egitim Kurulu ayda en az bir kez
toplanir; gerektigi taktirde calisma programini kendisi
belirleyerek daha sik toplanma yoluna gidebilir.
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10.5. Toplantilara ve calismalara diizenli olarak
katilmayarak Smav ve Egitim Kurulu'nun cahsmalarin
aksatan {iyenin yerine baskasmnin gérevlendirilmesiyle
ilgili olarak Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak bu
kurulun yetkilerinden biridir.

XI. DANISMA GURUBU
Madde 11.0

11.1. Turk Norosiriirji Yeterlik Kurulu (TNYK)
liyelerini secen ve Norosiriirji Yeterlik Kurulu'nun
(TNYK) genel kurallarini onaylayip vyiiriirliige
girmesini saglayan topluluktur.

11.2. Tirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu (TNYK)
Darmisma Gurubu, Tiirkive'de Universite Nérosiriirji
Anabilim Dah Baskanhigi veya diger egitim
hastanelerinde Servis Sefligi yapan veya yapmis olan
ve TNYK sertifikah kisilerden olusur.

11.2.1. Turk Norosirlirji Yeterlik Kurulu'nun (TNYK)
ilk kez olusturuldugu toplantida, Tiirkiye'de Universite
Norosiriirji Anabilim Dali Bagkanlhigi veya egitim
hastanelerinde Servis Sefligi yapan veya yapmis olan
kisiler secici gurubu olusturur. Dogal olarak ilk secim
ve onaylamada TNYK sertifikasi aranmaz. Bu ilk
toplantida moderasyonu TND Baskarm vapar. Bu
kisilerin secime katihmyla ilgili olarak yazismalar
TND stirdtirtir.

Daha sonraki, secimlerde bu secici gurubun {iyelerinin
TNYK sertifikasina sahip olmasi zorunludur. Secim ve
oylamalarda bulunacak Kisileri ise TNYK baskam
toplantilara davet eder ve Danisma Gurup
toplantilarinda moderasyonu TNYK Baskani yapar.

11.3. Bu kisilerin dogal toplanti zamarm TND willik
kongresidir; Olaganiistii toplanti gereksinimini
Yonetim Kurulu belirler ve siraswyla énce genel kurul
daha sonra da secici gurup belirtilen yer ve tarihte
toplanir.

XIl. TURK NOROSIRURJI YETERLIK KURULU
(NYK) SERTIFIiKASI iCiN SINAVLAR

Madde 12.0

12.1. Turk Norosiriirji Yeterlik Kurulu (TNYK)
Sertifikast icin yapilan sinavlar yazih ve sézlii olmak
izere iki asamalidir.

12.2. Turk Norosiriirji Yeterlik Kurulu (TNYK) Sinav
ve Egitim Kurulu, sunulan belgeleri inceledikten sonra
adayin, kurulun Kkendi hazirlayip duyurdugu
standartlara gore, niteliklerinin yeterli olup olmadigina
karar verdikten sonra onaylarsa adayi sinav
prosediiriine alir. Tim smavlarin sonuclan adaya bir

Tim bu
degerlendirmelere karsi yapilan itirazlar, sirasiyla énce
Yonetim Kuruluna sonra da gerekirse Genel Kurula
getirilerek degerlendirilir. Bu tip &zel basvurularin
degerlendirilmesinde Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu

siire sonra vazili olarak bildirilir.

(TNYK) Genel Kurulu tam olarak vyetkili ve
bagimsizdir. Herhangi bir kurum veya Tiirk Norosirtirji
Yeterlik Kurul (TNYK) yénetmeliginde bulunan genel
ifadeler bu karari etkilemez.

12.3. Degisen kosullara gore Genel Kurulca gerekli
bulunursa baska bir dilde de yeterlilik belgesinin
istenmesi konusu giindeme gelebilir. Bu durumda
hangi dillerde, hangi yabanc: dilde, hangi sertifikalarin
istenecegi saptanarak secici gurubun onayina sunulur.

12.4. Norosiriirji Uzmanlan gerekli sartlar1 yerine
getirdiklerinde sinavlara alinirlar ve basaril olduklari
taktirde sertifikalarim alirlar.

12.5. Norosiriirji alaninda calisan ve egitimleri siiren
herkesin Tirk Norosirtirji Yeterlik Kurulu'nun (TNYK)
genel kurallarindan, smavlardan ve vyapilan son
degisikliklerden haberdar olmasi kendi
sorumlulugundadir. Bu konularda bilgi isteyen herkese
Tirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu (TNYK) tarafindan
basili kitapciklar saglanir.

12.6. Basvuru belgelerinde vetersiz veya tutarsiz
bilgi icerdigi saptanan adaylar smnava alinmazlar.
Egitim ve Smav Kurulu tarafindan bu bilgilerin gercege
uygunlugunda ciddi élciide aykirihk saptanirsa Genel
Kurulda adayin Norosirtirji  Yeterlik Kurulu'nun
diizenledigi hicbir sinava daha sonra da alinmamasi
yoniinde karar alnabilir.

XIII. YAZILI SINAV
Madde 13.0

13.1. Yazih smavin icerigi vaklasik olarak %70
Norosirlirjikal temel bilim, %30 Norosirtirjikal teknik
ve Klinik sorulardir. Sorular test seklinde ve Genel
Kurul yeni gelismelere dayali olarak aksi yénde bir
karar alincaya kadar Tiirkce olarak hazirlanir.

13.2. Bu sinava, Tiirkiye'de veya egitim programlar
Tiirkiye'de uygulananlarla biiyiik bir uyumsuzluk yoksa
diger ilkelerde Norosirtirji'de uzmanlik egitimini en az
3 wvildan beri siirdiiren ya da Noérosiriirji Uzmamn
{invanina sahip Kisiler bagvurabilir. Sinava gireceklerin
ek olarak su basvuru formu ve belgeleri
bulundurmalar gerekmektedir:

13.2.1. Halen egitim gordiigii kurumdaki program
direktoriiniin  onaywyla en az 3 yildan beri egitim
gormekte oldugunu ve bu smava girmeye hazir
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olduguna dair bir belgeyi, asistan karnesini, varsa
Norosirtirji  Uzmanlik  belgesinin ~ kopyasinm
(uzmanlardan smava girebilecegine dair ayri bir
muvafakat belgesi istenmez), akademik ve profesyonel
gecmisleriyle birlikte yayin ve bildirilerini de iceren bir
6zgecmisini;

13.2.2. Sinava girmek istediklerini ve sinav
sonuglarinin simdiki program direktoriine (ve varsa
daha once Norosiriirji egitimi gordiikleri diger
kurumlardaki program direktérlerine) ya da Nérosirtirji
Uzmaniysa bagh bulundugu servis sefi veya bashekime
bildirilebilecegini onaylayan belgeyi (bu belgede egitim
gordiigii ve varsa gormiis oldugu kurumlarin acik
adresleri ve simdiki program direktérlerinin isim ve
Unvanlar1 da belirtilir)  Egitim ve Sinav Kuruluna
vermeleri gerekir.

13.3. Yazili Smavlarin olagan zamanim OSYM
belirler. Genel Kurul kararyla, gerekli goriiliirse, ek
sinav yapilabilir.

XIV. SOZLU SINAV
Madde 14.0

14.1. Sozlii Sinava girebilmek icin 6én kosul,
Norosiriirji  Yeterlik Kurulu tarafindan diizenlenen
vazili sinavi ge¢mis olmak, Ttirkiye'de gecerliligi Saglik
Bakanh@inca resmen onaylanmis Nérosiriirji Uzmamn
Unvanina sahip olmak ve en az iki yildan beri aktif
olarak Norosirlirji pratiginin icinde bulundugunun
bagl bulundugu Norosiriirji Anabilim Dah Baskani,
Servis Sefi veya bunlar yoksa Bashekim tarafindan
hazirlanan belgeyle gosterilmesidir. Ek olarak:

14.1.1. Soézli snava girebilmek icin kisilerin, sinava
girmek istediklerini ve smav sonuclarinin simdiki
program direktériine (ve varsa daha once egitimi
gordiikleri diger kurumlardaki program direktérlerine,
ve halen baglh bulundugu servis sefi veya bashekime)
bildirilebilecegini onaylayan belgeyi (bu belgede egitim
gordigii ve varsa gormiis oldugu kurumlarin acik
adresleri ve simdiki program direktorlerinin isim ve
iinvanlann da belirtilir) Egitim ve Smav Kuruluna
vermeleri gerekir.

14.1.2. Saghk Bakanhiginca onaylanmis Norosiriirji
Uzmanhk belgesinin kopyasini, asistan karnesini,
akademik ve profesyonel gecmisleriyle birlikte yayin
ve bildirilerini de iceren bir 6zgecmislerini Egitim ve
Sinav Kuruluna vermeleri gerekir.

14.1.3. Sozlii sinava girecek olan adaylarin uzmanlik

egitimi boyunca ve sonrasinda yapmis veya katilrms
olduklar1 ameliyatlar, NYK Sinav ve Egitim

Kurulu'nun belirledigi standartlar dogrultusunda,
guruplanir, sayilar1 belirtilir ve bu belgeler,
amelivatlarin hangi kurumlarda yapildigina goére
dagitilarak, egitim gérmis oldugu kurumun (veya
kurumlarin) egitim direktérii ve halen calismakta
oldugu kurumda (veya kurumlarda) bagl bulundugu
Servis sefi tarafindan onaylandiktan sonra NYK Sinav
ve Egitim Kuruluna sunulur.

Genel Kurul, ameliyat kataloglarinin hazirlanmasinda
ek olarak asistan karnesi, daktilo kagidina yazilmis
ameliyat raporlarinin kopyalarini da, bu uygulamaya
gecilecegini 6 wyil 6nceden egitim kurumlarina
bildirmek kaydiyla, isteyebilir. Bu kataloglarda Sinav
ve Egitim Kurulunun dikkatini ceken, herhangi bir
tutarsiz ya da gercek oldugu konusunda stiphe ceken
belgeler degerlendirilmek iizere TNYK Genel
Kuruluna sunulur.

14.1.4. Aday son 12 aydan beri (asgari takip siiresi
olan 3 ay da dahil olmak tizere) tedavisini ustlendigi
hastalarin her biri i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, Protokol
No, vas, cins, tarih, inceleme yontemleri, klinik ve
histopatolojik tani, ameliyat, erken postoperatif
dénem, varsa otopsi bulgulari ve 3 aylik takibi
sonucunun ne olduguna dair bir belgeyi bu calismalar
vaptigr klinik sefinin imzali onayi ile Nérosiriirji
Yeterlik Kurul'una sunar.

14.1.5. Aday, Norosirtirji egitimini gérmiis oldugu
tim birimleri, simdiki baskanlarini, adres, faks ve
telefonlarim bildirmek zorundadir. Ayrica, kendisine
referans olabilecek 3 ayn kisinin acik adres, {invan,
telefon ve faksini aciklamahdir. Bu ii¢ kisinin, en az
ikisi Norosiriirji uzmam ve bunlardan biri NYK
sertifikali olmahdir. Sart olmamakla birlikte, tictincii
kisi Nérosiriirji uzmamn degilse dgretim tiyesi {invamna
sahip olmasi tercih edilir.

Bu aciklamaya ek olarak tiim bu kisilerden bu sinavla
ilgili olarak Norosirtirji ~ Yeterlik  Kurulu'nun
gorevlendirdigi herkesin direkt olarak kendisi
hakkinda bilgi alabilecegine dair bir belge onaylatilir.

14.2. Szl Smavin yeri ve zamanini Sinav ve Egitim
Kurulu belirler ve adaya duyurur. Adaya ayrica sinava
katilacak Kisilerin uzmanlik alanlar1 da bildirilir ancak
kisilerin isimleri agciklanmaz.

Bu tarihte, sinavi yapacak olan komitede Universitede
Anabilim Dah Baskani veya Egitim Hastanelerinde
Servis Sefi olmak kaydiyla, Nérosiriirji Uzmanlarn ve
Norolojik Temel veya Klinik Bilim Uzmanlarindan
olusan jiiriler belirlenir ve davet edilirler. S6zlii sinani
yapacak olan Kkisileri belirleyen ve davet eden TNYK
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Yonetim Kurulu Baskanidir. Bu kisiler daveti kabul
ettikleri taktirde bu kisilere adayla ilgili bilgileri bir ay
énceden yollar ve hakkinda bilgi verebilecek Kisilerin
ve diger komite tiyelerinin adreslerini aciklar. Sinav
komitesi sinav éncesi bu kisi hakkinda bilgi toplar.

Bu jiirilerden olusan komitenin ¢alismalarina Sinav ve
Egitim Kurulu'ndan bir kisi gézlemci olarak katihr ve
gerekirse aday hakkinda tarmmlayici bilgi verir. Sinav
komitesi, sinavdan bir saat kadar o©nce toplanarak
aday veya adaylar hakkinda topladiklan bilgileri kendi
icinde degerlendirir. Bu smav sonucunda, adayin
sertifikay1 ahp alamayacagina dair karar oy
cogunluguna goére alimr ve belgelenerek Sinav
Komitesi Uyeleri tarafindan imzalanir. Bu belge
sinavda bulunan Sinav ve Egitim Kurulu gézlemcisi
tarafindan ahnarak yénetim kuruluna iletilir.

Soézlii smnavin detaylarina iliskin protokol Smav ve
Egitim  Kurulu tarafindan hazirlanip son haline
getirildikten sonra genel kurul onayina sunulur.

14.3. Adaylarin Noérosiriirji egitimlerinde klinik
norosiriirji egitimlerinin en uzun dénemini gecirdikleri
kurum adaylarin degerlendirilmelerinde esas alinir.
Adayin Klinik Nérosiriirji egitiminin en az 24 ayim tek
bir klinikte gecirmesi zorunludur. Ayrica, kisilerin Tip
Doktoru {invani aldiktan sonra vyaptigi egitsel
calismalar da (Doktora, Yiiksek [htisas egitimi ...ub)
degerlendirilir.

Tirkiye'de Norosiriirjide Uzmanhk egitimi veren
kurumlann baslangicta tiimii, TNYK Sozlii Sinavina
aday olacaklar icin yeterli referans giiciine sahiptir.
Ancak Norosiriirji Yeterlik Kurulunun olusturdugu
Norosiriirjide Egitim Standartlarinin  denetleme
mekanizmalar1 saglkl olarak islemeye basladiktan
sonra, TNYK Genel Kurulu bu kurumlarn
yetistirdikleri adaylar icin smava alinabilmeleri
konusunda ne &lctide referans teskil edebileceklerini
tartismaya acabilir. Bu durumda, Secici Gurubun
onayindan gectikten sonra, kurumun aday icin
olusturdugu referans degeri Sinav ve Egitim
Kurulunun degerlendirmesine acilabilir. Egitim ve alt-
vapt standartlart diisik bulunan egitim kurumlar
uyarilir ve gelismeleri takip edilir.

Yabanci Ulkelerin egitim birimlerinin degerlendirilme-
sinde ise o ilkenin genel olarak Diinya
norosirlrjisindeki yeri esas almr. Genel Kurul bu
konudaki kendi gerekeeli kararim Secici Gurubun
onayina sunduktan sonra uygulayabilir.

14.4. Sozlii smavlar aday sayisina gére belirlenmek
lizere yilda en az iki kez diizenlenir.

14.5. Aday Norosiriirji Uzmani olduktan sonraki bes
vil icinde vazili ve sozlii sinava girmek zorundadir.
Yazihi sinavi daha énce gecmis olanlar bu bes vl icinde
sozlii sinava girmezlerse yazih smava yeniden
girmeleri gerekir. Uzmanlik egitimini 2005 yihindan
sonra tamamlayan adaylar sonraki bes vil icinde yazili
sinava girmemislerse, durumlart genel kurulda
tartisildiktan sonra gerekcesi uygun gériilmezse Tiirk
Norosiriirji  Yeterlik Kurulu (TNYK) smavlarina
alinmazlar.

S6zlii Smavi gecemeyen adaylar, en az bir yil en cok
da ti¢ yil icinde yeniden sinava alinmak icin basvurmak
zorundadir. Bu siireyi asan adaylar yeniden yazih
sinava girmek zorunda kalirlar. Yazih Sinava yeniden
girme zorunlulugu, iki kez iistiiste szlii sinavdan kalan
adaylar icin de vardir.

Doktora yapan veya Norosiriirjinin bir alt disiplininde
ihtisas sonrasi egitimlerine devam edenler icin
uzmanhk sonrasinda sézlii sinava girme siiresi sekiz
yila uzatilabilir.

XV. SERTIFIiKANIN VERILMESI
Madde 15.0

15.1. Sé&zlii snaw1 gecen kisiler TNYK sertifikasim
almaya hak kazanirlar. Sinav sonuclan 1 hafta sonra
TND tarafindan ilan edilir ve gerekli imzalardan
gectikten sonra sertifika adayin adresine posta ile
yollanir veya TND'de adaya elden teslim edilir.

15.2. Profestr veya Docent {invanina sahip olan veya
diger egitim hastanelerinde Klinik sefi veya Klinik sef
yardimcist olan Kisilere veya bu iinvana ilk smnavin
vapildigi yiin sonuna kadar sahip olanlara TNYK
sertifikasi herhangi bir sinav yapilmaksizin verilir. Bu
kisilerin, bu durumlarini onaylayan bir {ist makam
tarafindan imzalanmis belgeyle birlikte sertifika
talebinde bulunmasi yeterlidir. Bu gecici bir
uygulamadir ve Tirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu
uygulamalar arzu edilen diizeyde yiirtimeye baslarsa,
2005 yiinda Genel Kurul kararyla bir yil 6énceden
duyuru yaptiktan sonra Kkaldirilacaktir. 2005 yilina
kadar emekli olan yukaridaki nitelikteki kisilere TNYK
Sertifikast onursal olarak verilir ve bu kisiler de TNYK
calismalarina katilmak tizere kosullari uygun oldugu
taktirde aday olabilirler.

15.3. Amerikan Norosiriirji Boardu (The American
Board of Neurosurgery, Houston, Texas) veya Avrupa
Norosiriirji Board'u (The European Board of
Neurosurgery, European Association of Neurosurgical
Societies, EANS, Bruxelles) Sertifikasim alan Kkisilere
TNYK sertifikasi smavsiz olarak verilir. Adayin TNYK
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Sertifikasi alabilmesi icin noterden ash gibi oldugu
onaylanmis bir yabanci sertifika kopyasi ile talepte
bulunmasi yeterlidir.

XVI.SERTIFIKANIN SUREKLILIGi
Madde 16.0

16.1 Birikimin korunmasim ve siirekli performansin
devamimi belgelemek ile (Kongre katihmi, Klinik
uygulama, bilimsel yaz1 gibi) sinavsiz olarak verilir.

XVII. SERTIFIKANIN iPTALI

Madde 17.0

17.1. NYK Genel Kurulu asagida tanimlanan
durumlarda, iptal edip etmeme yetkisini tiimiiyle
elinde bulundurma kaydiyla, verilmis olan NYK
sertifikasini iptal edilmesi konusunu tartismaya acar:

17.1.1. Sertifikanin uygun olmayan ve genel NYK
yonetmeliginde bulunan kurallara aykir sekilde
kullanilmast;

17.1.2. Sertifika ve sinavlar éncesinde adayin yanls
beyanatta bulundugu, sahte veya uygunsuz belge
diizenlendiginin ortaya ¢ikmasi;

17.1.3. Bu sertifikaya sahip birinin agir cezalik bir suc
nedeniyle mahkum olmasi;

17.1.4. Turk Tabipler Birligi, Saghk Bakanhgi veya
Yurt Disinda cahsiyor ise bu kuruluslara denk
kurumlarin, herhangi bir sebeple sonradan hekimlik
veya Norosiriirji uygulama yetkilerinin kisinin elinden
almast;

17.1.5. Tibbi veya sosyal acidan, ciddi élciide olumsuz
etkilerin ortaya c¢ikmasina vyol acan calisma
bozuklugunun saptanmasi.

17.2. Yukanda tanimlanan durumlarda, NYK Genel
Kurulu gerekli kamtlann elde ettikten sonra NYK
Sertifikali hekimi savunmada bulunmak {izere davet
eder. Bu goriismeden sonra alinan Sertifikanin iptali
va da iptal edilmemesi yoniindeki gerekeeli kararinda
NYK Genel Kurulu tiimiiyle bagimsizdir. Nérosirtirji
Yeterlik Kurulu, iptal sonrasi sertifikamn Nérosirtirji
Yeterlik Kurulu'una (TNYK) geri verilmesini saglar.

XVIII. ADAYLARIN VE SERTIFIKALI KiSILERIN
DOSYALARI

Madde 18.0

18.1. Eski ve yeni adaylarin ve NYK Sertifikal
kisilerin dosyalar, gizli tutulur ve NYK Baskani, Genel
Kurul Uyeleri ve Norosiriirji Yeterlik Kurulunda o

sirada gorevli olanlar disinda olan kisiler tarafindan
vasal bir zorunluluk ortaya ¢ikmadikca acilamazlar. Bu
dosyalarin korundugu yer TND'dir.

XIX. KURALLARDAKI DEGISIKLIKLER VE
NOROSIRURJI YETERLIK KURULU (NYK)
CALISMALARININ SONLANDIRILMASI

Madde 19.0

19.1. Norosirtirji Yeterlik Kurulu yonetmelik, kurallar
ve diizenlemelerindeki degisiklikler gerektigi taktirde
NYK Genel Kurulunun tavsiyesi tizerine, NYK Segici
Gurubunda vyapilan tartisma ve oylama {izerine oy
cogunlugu prensibine goére vapilir. Bu degisikligi
onaylayan ve islemesini saglayan topluluk NYK Secici
Gurubudur.

19.2. Norosirtirji Yeterlik Kurulu'nun calismalarinin
Turkiye Cumhuriyeti vyasalarina uygun olarak
yuritilmesi esastir. Ayrica yasal yollarin zorunlu kildig
yonetmelik veya diizenlemedeki degisiklikler ncelikle
yerine getirilir.

19.3. Siraswla Yonetim Kurulu ve Genel Kurulunda
gorisiiliip onaylandiktan sonra, Norosiriirji Yeterlik
Kurulu, calismalarinin  arzulanan  hedeflere
ulasamadigi, varh@: icin baslangicta ortaya koydugu
amaglarin ve nedenlerin yersizlestigi ya da bunlara
benzer nedenlerle calismasim sona erdirmeye karar
verirse, gerekceleriyle birlikte ilgili calismalarin
sonlandirilmas1 ve Norosiriirji  Yeterlik Kurulu'nun
dagilmas: yoniindeki istegini NYK Secici Gurubuna
sunar. Bu istek secici gurup icinde tartisildiktan ve
oylandiktan sonra ticte iki cogunlukla olumlu
karsilanirsa Norosirtirji  Yeterlik Kurulu c¢alismalar
sona erer ve Norosirtirji Yeterlik Kurulu dagilir. Bu
oylamada {icte iki cogunluk saglanamazsa bir sonraki
Secici Gurup toplantisinda tiim Norosiriirji Yeterlik
Kurulu Genel Kurul {iyeleri yeniden secilir ve buna
uygun yeni bir secim ve calisma protokolii hazirlanir.
Norosiriirjii  Yeterlik ~ Kurulunun  calismasim
sonlandirmayr ve kurulun dagilmasim saglayacak son
karar ancak Secici Kurul oylamasiyla alinabilir.






