
 
15.05.2025 tarihli Ankara Valiliği İl Sivil Toplumla İlişkiler Müdürlüğü yazısıyla bildirilmesi 
sebebiyle aşağıdaki iki Tüzük maddesi değişikliğinin gerektiğini belirterek önerimizi sunuyoruz, 
boyalı kısımların silinmesi, büyük harfle yazılan yerlerin eklenmesi şeklinde : 
 
1- MADDE 17/C 
MEVCUT : 
YÖNETİM KURULU OLUŞUMU GÖREV VE YETKİLERİ: 
Madde 17: Dernek faaliyetlerinden birinci derecede sorumlu organdır. 
… 
c) Yönetim kurulu başkanı Derneğin tüzel kişiliğini temsil eder. Bir kişi ancak iki dönem dernek 
başkanlığı yapabilir. Dönemler bir yıldır. 
  
ÖNERİLEN : 
YÖNETİM KURULU OLUŞUMU GÖREV VE YETKİLERİ: 
Madde 17: Dernek faaliyetlerinden birinci derecede sorumlu organdır. 
… 
c) Yönetim kurulu başkanı Derneğin tüzel kişiliğini temsil eder.   
  
2-MADDE 26 
 ŞUBE GENEL KURULU: 
Madde 26: Şubeye kayıtlı aktif üyelerden oluşur. Yılda bir kez olağan olarak toplanır Yönetim 
ve denetleme kurulları ile kayıtlı üyelerin 1/5 inin başvurusu üzerine belirtilen gündemle 
olağanüstü toplanır. Toplantıda davet ve toplantı usulleri bu tüzük hükümlerine göre yapılır. 
Toplantı yeri şubenin bulunduğu yerdir. Görev ve yetkileri aşağıda belirtildiği gibidir.  
 
a) Şube yönetim ve denetleme kurullarını seçmek.  
b) Önceki kurulların faaliyet raporlarını değerlendirerek karar bağlamak  
c) Yeni dönem için yerine getirilmek üzere bütçe tasarısı yapmak ve yönetim kuruluna faaliyet 
önerilerinde bulunmak. 
 
ÖNERİLEN : 
 ŞUBE GENEL KURULU:   
 Madde 26: Şubeye kayıtlı üyelerden oluşur. 
ŞUBE GENEL KURUL TOPLANTILARI İKİ YILDA BİR  GENEL MERKEZ GENEL KURULUNUN 
OLDUĞU SENENİN OCAK AYI İÇERİSİNDE, GENEL MERKEZ YÖNETİM KURULU’NUN 
BELİRLEDİĞİ TARİHLERDE YAPILIR. Yönetim ve denetleme kurulları ile kayıtlı üyelerin 1/5 inin 
başvurusu üzerine belirtilen gündemle olağanüstü toplanır. Toplantıda davet ve toplantı 
usulleri bu tüzük hükümlerine göre yapılır. Toplantı yeri şubenin bulunduğu yerdir. Görev ve 
yetkileri aşağıda belirtildiği gibidir.  
 
a) Şube yönetim ve denetleme kurullarını seçmek.  
b) Önceki kurulların faaliyet raporlarını değerlendirerek karar bağlamak  
c) Yeni dönem için yerine getirilmek üzere bütçe tasarısı yapmak ve yönetim kuruluna faaliyet 
önerilerinde bulunmak. 
  
  


