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ILGILI MAKAMA

Dr. Ali Savas, Tiirk Norosiriirji Dernegi Baskani
oldugum 1994-1995 doéneminde Tiirk Norosiriirji
Board'u taslagini hazirlamakla gorevlendirilmistir.
Kendisi, Prof. Dr. Aykut Erbengi ve benim
denetimimde, Amerika Norosiriirji Board'unu, Avrupa
Norosgiriirji Board'unu, Tiirkiye'de Norosiriirji Egitim
ve Sertifikasyon programlarini incelemis; Tirk
Norosiriirji Board'u Taslagini hazirlamistir.

Bu calisma, Tiirk Norosiriirji Dergisinin Nisan
1995 sayisinda (Cilt 5, Sayr 1) yayimnlanarak Norosiriirji
toplulugunda tartismaya acilmis ve Tiirkiye'deki Tipta
Uzmanlik Egitimiyle ilgili olarak yayinlanmis ilk sivil
"Board" taslagi olma niteligini kazanmistir.

Bilgilerinize sunulur.

Prof’ Dr. Yiicel Kanpolat
Tiirk Norosiriirji Dernegi Bagkani
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YAZARLARIN DiKKATINE

0 Bu dergi nérogirdrjinin tUm alanlarinda ve néro-
sirtirfi ile ilgili olarak néroloji, néropatoloji, nérorad-
yoloji, néroanestezi, nérofarmakoloji, ndroana-
tomi ve nérofizyoloji... gibi dallardaki bilimsel, Snemii
veya yeni bilgi olmast koguluyla klinik ve deneysel ¢a-
hgmalari yaymnlar.

Asadiidaki yazi turleri kabul edilecektir.

O

“‘Derleme yazilan’’ (davet yazian). Belli bir alan-
“da/ konuda bir veya iki yazar tarafindan yaziimig
yazilar.

Ozgiin.klinlk veya deneysel ¢aligmaiar.
Oigu sunumiars.

Norogirurji ve ndrolojik bilimlerde kullanilan tek-
noloji ve aletlerle ilgili teknik notiar.

Daha 6nce yayinlanmig makaleler ve toplantilar
hakkinda. Editére mektup

Kitap elegtirileri, duyurular.

0O 0O ooa

Tam yazigmalar asagidaki adrese gonderilmelidir.
Tirk Norogiriirjl Dergis!

Biikilim Sokak 82/3

Kavaklidere 06700 Ankara

Yayin Kurulu makalenin gecikmesinden veya
postada kaybolmasindan sorumiu degildir.

O Ozet, elegtiri, tez veya konferans diginda herhangi
bir bilimsel dergide yayinlanmadig tespit edilen
yazilar kabul edilir. Daha énceden s6zlu olarak
sunulan yazilar dergiye bildirilmelidir.

[J Yazilara *‘Biz yazariar, incelenmesi ve yayinlan-
mast igin Turk Nérojirargi Dergisine génderilen bu
metnin, bagka bir yerde, herhangi bir dilde ya-
yinlanmadigini ve degerlendiriimedidini bildiririz”*
cimlesini igeren én mektup yazilmalr ve tim ya-
Zzarlar (Akademik kariyeti ile birlikte tam isimlerini
kapsayan) tarafindan imzalanmalidir.

[0 Yazilar Yayin Kurulu tarafindan degerlendirilecek-
tir Yayin kurulu, dizeitme, dedigiklik yapma, ka-
bul etmeme veya yeniden gbzden gegirilmesi igin
geri génderme hakkina sahiptir. -

YAZILAR ASAGIDAKI FORM VE

KAIDELERE UYGUN OLMALIDIR

O Yazim dili Tirkge'dir. Aynica ingilizce baglik, 5zet
ve anahtar kelimeler metne eklenmelidir.

O Her makale bir orijinal, iki kopya olarak standart
A4 kagida gift aralikll olacak gekilde yazilmalidir.
Tum tablo ve gekillerde Gg kopya olmalidir.

O Saytalar numaralanmal ve ilk yazarnn soyadi sa§
ust kigede yer aimalidir. Sayfanin her bir kena-
rinda 3 cm'lik bogluk birakilmalidir.

BASLIK SAYFASI

O Yazinin Tirkge ve ingilizce baghg

O Yazariarin ad ve soyadlan (akademik kariyer,
Unvan olmadan yaziimaldir).

O Kiinik, departman, enstitii veya kuruiugun is-
ml ve adresieri ile yazarlanin bagharfleri paran-
tez iginde bu departman veya enstiti adlarninin
sonuna ekienmelidir

O Kisa baghk; 40 karakterden fazla olmamalidir.

iKINCI SAYFA

O Tirkge ve Ingiillzce dzet; sorunu, amaglar, me-
todlari, sonuglan ve kararlan belitmeli ve 200 ke-
limeden fazla olmamalidir Kaynaklar ve baglk

harfleri igeren kelimeler 6zette kullaniimamalidir.
Ozetin literatiir tarama sistemine bagl bilgisayar
kullanicilan ve yapimcilan igin 6zel bir degerinin
oldugu hatirlanmalidir.

O Tirkge ve Ingilizce anahtar keiimeler; en gok
6 anahtar kelime alfabetik sirada olmah mamkan-
se Index Medicus'la uyumlu olmalidir, (Medical
Subject Heading/MESH).

DIGER SAYFALAR ASAGIDAKI Gisl
OLMALIDIR.

O Girig; kisaca simdiki literatdr bilgisi ve makalenin
amact.

] Hastalar veya gerecier ve yéntem; hastalarin
veya gereglerin ve yéntemin agiklanmasi, arag-
lar ve iglemlerin tanitimasi.

O Sonuglar; Grafik ve tablolarla rapor edilmesi, bul-
gulann 6zetlenmesi.

O Olgu sunumu, teknik rapor (kisa yazigmalar)

O Tarhigma makalenin literatirle kargilagtinlarak
6éneminin bildiriimesi.

0 Yazar galigmanin daha 6nce herhangi bir kong-
rede bildirl olarak sunulmus ise bildirmek zo-
rundadir.

O Tesgekkiir galismaya katkida bulunan kurulug ve-
ya kigilerin listesi.

O Yazsma adresl; yazigmalann gdnderilecedi actk
posta adresi, telefon numarasi, faks.

Kaynakiar

O Alfabetik olarak numaralanmali ve metindeki uy-
gun yere parantez iginde yerlegtiriimelidir. - Kisalt-
malar Index Medicus'a ve Science Citation
Index'e uygun oimahdir.

O Ayni yazann birden gok kaynag tarih sirasina g&-
re verilmelidir.

0 Btan yazarlann isimleri veriimelidir. - Kigisel ile-
tigimler, incelemedeki yazilar ve yayinlanmamig
veriler kaynak listesine yazimamalidir. Metnin uy-
gun bir yerinde parantez iginde yazilabilir.
Yayin iginde kabul edilen yazilar kaynak listesine
ahnabilir.

O Kaynak listesi metin icinde yer alan tim kaynak-
lan, metin de tim kaynak numaralarini igermelidir.

Ornek:
Dergiler

Dergi makalesi;

Bilgic S. Oral Z. Elmact i. ilaslan H. Karakus A;
Subtentorial suboccipital subdural heamatoma;
case report. Turk Neurosurg 2: 160-162, 1992

Dergi Ek:

Altindrs N. Kars Z. Arda N. Senveli E. Turker A.
Cinar N.; Spinal extradural metastasis of medul-
lablastoma. Turk Neurosurg Supp 1:44, 1989

Kitaplar;

Yazar veya yazarlara ait Matson DD, Neurosur-
geryof infancy and childhood. 2nd Edition, illno-
is: Springfield, 1969:122-167

Kitapta bir bdlim Verbiest H; Lumber spine ste-
nosis. Youmans JR (Ed). in Neurosurgery Vol 4,
Philadelphia: WB Saunders 1990:2805-2855

Tezler
Kanpolat Y.; Trigeminal gangliona deneysel per-
kutan girig ve radyofrekans termik lezyonun his-

topatolojik degerlendiriimesi (Tez) Ankara: Ankara
Universitesi, 1978

Eger kitabin timi kaynak olarak gosteriliyor ise
sayfa numarast verilmez.

Tabiolar;

Her tablo bir baghk igermelidir. Gift aralikli olarak
daktilo edilmeli ve ayr sayfada yaziimal: ve romen
rakam ile numaralandinimalidir. Tablolar metin
iginde bahsedimelidir.

Sekllier;

Tum gekiller alt yazi igermeli ve ayn bir sayfada
daktilo edilmelidir. Sekil yazilan kisa ve yeterli
agiklamayi igermelidir. Seklin Gstine veya arka-
sina yazilmamalidir.

Sekiller (fotograf, mikrograf, gizimler ve grafikler)
numaralandinimall ve metin iginde bahsedilmeli-
dir. Sadece ayni situn iginde yer alan ve birlikte
goziiken gekiller ayni numarayi ve farkl: harfleri
alabilir. (1a, 1b vs) diger tim gekiller ayr numa-
ralandirimaldir.

Sekil Gst bélamil, numarast, yazar soyismi ile bir-
likte arka kismina igaretlenmelidir. Sekillerin arka-
sina dogrudan yazmadan etiket kullanimasi
uygundur.

Fotogdraf ve mikrograflar parlak basimh ve yik-
sek kontrastl olmalidir.

Sekiller, fotograf Gzerindeki igaretier, harfler ve nu-
maralar sablon ile veya letraset ile eklenmelidir.
Bu yapilamiyorsa (zeri igaretlenmemig ek bir fo-
tograf/ mikrograf gdnderilmelidir. Daktilo ve el ya-
zis1 kabul edimez.

Mikrograflann buyCtiimesi gekil aft yazilannda be-
litilmelidir. Eger mimkinse buyltme igareti ek-
lenmelidir.

Gizgiler, kartlar ve grafikler siyah-beyaz olmalidir.
Eger grafikler bilgisayar ile gizilecekse; LQ, ink-
jet veya lazer yazicisi yuksek kalitede gorintd el-
de etmek igin kullaniimaltdy.

Yayinlamak igin sadece orijinal gekiller kabul edi-
lecektir. Fotokopi kullanlamaz.

BUtin gekiller en az bir kolon genigligi kadar (8
cm) veya 2 kolon genigligi kadar (17 cm) olmali-
dir. Editdr sekilleri blydltme veya kugultme hak-
kina sahiptir.

Renkli fotograf, mikrograf ve gekiller igin ek {cret
istenecektir.

BUtan dlgumier metrik sistemde verilimelidir.
Sembol ve kisaltmalar uluslararasi standartlarda
olmalidir. Kisaltmalar metinde ik gorildigande
agiklanmall ve genel kullanimda olanlar ile sinir-
landinimahdir.

O istatistiksel analiz igin kullanilan testler metinde ve

tablolarda belirtilmelir.
llaglar jenerik isimleri ile belirtilmeli, doz ve kulla-
nimi agiklanmalidir.

Herhangi bir alet veya materyal, isminin yanisira

litilerek yaziimalidir.

Yazariardan kabul edilen son metinierinin
1BM uyumiu (ASCii program) 3.5 ingiik disket-
ierl Istenecektir.

Dergi yazarlann gbris ve yorumlarindan sorum-
lu degildir.

Yazarlann bu sayfaya gore yazilarnni kontrol edip
ilgili bolomiere  igaretini koymalarn gerekmek-
dir.
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ONSOZ

Degerli meslektaslarim,

Turk Norosirtrji Dernegi adina, akademik ve pratik yasamimizda yeni bir
yapllanmanin ilk taslagini elestirilerinize agmanin heyecanini tastyoruz. Ulkemizde akademik
ve klinik alanda tGstan niteliklere sahip olan Norosirtrji, simdi de bir yeni yapillanmanin ilk
ornegini Turk bilim kamuoyuna sunmanin hakh gururu ve sorumlulugu icindedir. Bu yeni
program Turk Norosirtrji Uzmanlik Dernegi tabaninin istekleri dogrultusunda hazirlanmis bir
pilot calismadir. Higbir zorlayict ve yasal temeli su anda bulunmamaktadir. Su anda bu
taslaklar sizin gorts ve elestirilerinize aciimistir. Bu taslaklar, elestirileriniz dogrultusunda
yeniden hazirlanarak sizlere, TUrk Norosirlrji Kongresinin yapilacagl, 25-28 Mayis 1996'da
Cesme'de, gorus ve elestirileriniz icin tekrar sunulacaktir. Yeni revizyondan sonra bu
taslaklar1 TUrk Norosirtrji Derneginin Genel Kurulunda oylamak kararindayiz. Bu oylamanin
ardindan adi gecen taslaklar, Turk Norosirlrji Dernegi'nin ve Turk NorosirUrjiyenlerinin bir
kurallar dizisi olarak gunlik yasamimizda vyerini alacaktir. Belirtmeliyiz ki tim bu
sOylediklerimiz gergeklesse bile, s6z konusu yazili kurallar yasa degildir ve dolayisiyla
uygulanmasli da zorunlu degildir. Ancak, bu Kurallar, gelecegin uzmanlk uygulamalarinin
oncl normlardir ve gelecege bakan Turkiye Norosirtrjisinde bu hazirliklart yapmak, bu
duzenlemeleri yasama gecirmek artik bir gorevdir ve daha Otesi bir zorunluluktur.

Turkiye'de gelisen Dinya'da esen Kuresellesme rlzgarlarindan etkilenmeksizin ayri
bir siyasal, ekonomik, bilimsel yasam modeli yaratmak mumkun degildir. Tarkiye'nin Avrupa
Toplulugu'nun Gyesi olmasi da bu slrecin bir pargasidir. Avrupa toplulugu icerisinde her
meslek grubunda oldugu gibi tip alaninda da artik ortak ilkelerin, ortak ¢alismalarin ve ortak
duzenlemelerin yasama gegcirilmesi gercegi ve zorunlulugu vardir. Avrupa Ulkeleri igerisinde,
tip alaninda uzmanilik egitimi, UEMS ( Union Europeen des Medecins Specialistes, Avrupa
Tip Uzmanlan Birligi, Bruxelles) ve Avrupa NoOrosirtrji Dernekleri Birligi (European
Association of Neurosurgical Societies) organizasyonlari araciigiyla belli kurallara
baglanmistir. Bu yapinin adi Avrupa Norosirtrji Board'udur. UEMS, 1993 yilindan itibaren
Turkiye'de bu yapillanmaya gegcis i¢in TUrk Tabipler Birligi ile fiili iliskiyi baslatmistir. Turk
Tabipler Birligi'nin 6nderligiyle olusturulan Uzmanlik Dernekleri Koordinasyon Kurulu
(UDKK), son iKi y1l igerisinde bu alanda ¢ok basaril calismalar yapmis ve énemli kazanimlar
elde etmistir. Tarkiye'de tp alaninda olusturulan uzmanlk derneklerinin, yapilanma
eksikliklerine ragmen, diger meslek kuruluslarina Kiyasla, Avrupa Board'u entegrasyonuna
en kolay gecgebilecek ve en nitelikli grup oldugu kanisindayiz. Ancak, bu gegis streci gok
yogun calismayi ve ¢ok ciddi bir organizasyonu gerektirmektedir. Ulke olarak, insan gucu
potansiyeliyle Avrupa ile rekabet sansina kesinlikle sahibiz. Ancak, sivil Orgutlenme
yolundaki eksikliklerimizi kabul etmek zorundayiz. Tark Norosirtrji'si 1972 Prag Avrupa
Norosirrji Kongresinden beri, Avrupa Norosgirtrji Cemiyeti igerisinde ¢ok aktif yapilanma
icindedir. Avrupa NoOrosirtrji Cemiyetinin dért baskan yardimcisindan birisi- bir Turk
meslekdasimizdir. Turkiye gectigimiz yil Gg uluslararasi bilimsel Norosirdrji toplantisina ev
sahipligi yapmistir. Sonug olarak, Turkiye Avrupa birligine fiilen katilmanin ¢ok éncesinde
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Norosirtrji ve Plastik Cerrahi gibi belli Tip alanlarinda bu birligin uygulamalarinin icerisine
girmistir. Su anda tartismaya a¢gmis bulundugumuz Turk Norosirdrji Board taslagl iste bu
calismalarin, bilinci ve sorumlulugunun Granudar. Turk Norosirtrji Board taslagl cok yogun
calismalar sonucu hazirlanmustir. Bu ¢alisma icin Onderlik eden meslektaslarimiza stkran ve
minnet borg¢luyuz. Bu taslak Amerikan Norosirtrji Board'u Avrupa Norosirtrji Board'u gibi
sec¢kin orneklerden yararlanilarak tlkemiz ozellikleri g6ézGntne alinarak hazirlanmistir. Bu
calismalarin sonunda Turk Norosirtrjisinin Snd dnemii 6l¢tide aydinlanacaktir.

Alinmis bunca olumlu yola ragmen, orgitlenme modeli iginde, uzlasmadan ¢ok
gruplasmaya yonelik kisir gekismelerin ciddi tehlikelerini gdzardi edemeyiz. Turkiye'de
uzmanlik dernekleri ¢atisi altindaki her birey, bu uzlasmay1 ve bu gelisimi saglama yolunda
gorev ve sorumiluluk sahibidir.

Turkiye'de, onumuzdeki bes yiligerisinde, akademik kadrolarinin buytk gogunluguna
yeni atamalar yapilacaktir. Ozellikle, yeni acilmis uGniversitelerin bu xkadrolagsmasi
Turkiye'nin otuz yillik geleceginin bilimsel profilidir. Bu profil politikaya, ¢irkin kulislere ve belli
lobilere kurban edilirse, Turkiye bilim gelenegi ve bilim kalitesi yolunda ¢ok dnemli bir firsati
kacirmis olacaktir. Bu nedenle TUrk Norosirtrji Dernegi olarak Turkiye'de bilimsel kadrolara
yukselme ve atamayla ilgili asgari sartlar belirleyen bir dizenlemeyi de olusturmayi
sorumlulugumuzun bir parcasi olarak Kkabul etmis ve bu calismayl da duzenleyerek
elestirilerinize sunmus bulunmaktayiz. Gunumuz Turkiye'sinde Dogentlige ve Profesorluge
yUkseltime meselesi maalesef keyfi, standard olmayan bir uygulama igerisindedir. Bu
duzenlemeler igerisinde, yuUkseltiime ve atamayl haketmemis adaylar, haketmediKleri
seviyelere yukseltilirken dunya standartlarinda mikemmel sayabilecegimiz belli adaylar da
devre disi birakilabilmektedir. Turkiye ve Turk NorosirUrjisi bu gok degerli kaynagi, bu kadar
hovardaca harcayabilme lukstine sahip degildir. Kanimizca, bir norosirarjiyenin, bir
akademisyenin etik agisindan yapabilecegi en buyuk Kusur bu tir degerlendirmelerde
haksiz tarafta olmasidir. Tum bu nedenlerden oturt taslak halinde bile olsa atama ve
yUkseltmeler meselesini tartisma ve onerilerinize sunuyoruz. Tum bu ¢alismalara iliskin
elestirilerinizi yazili olarak bizlere ulastirmanizi diliyoruz. Cagdas, laik ve demokKrat
Turkiye'yi yaratma ve korumanin ancak sivil drgiatlenmenin siyasi otoriteye yon verdigi, yol
gosterdigi bir ortamda gelisecegini dustntyor ve bekliyoruz. Turk Norosirtrji uzmanlhk
derneginin sorumilulari olarak bizi bu alanlarda dustinmeye, yapllanmaya ve uygulamaya
iten tim meslektaslarimiza minnetlerimizi ve stkranlarimizi ifade etmek zorundayiz.

Esenlik dileKkleri ve saygilarimizla,

Prof. Dr. Ylicel Kanpolat
Turk Norosirtrji Dernegi Baskani
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GIRiS

IXX. asrin sonlarindan bu yana dunyada hizii bir gelisme gdsteren NOrosirurji,
ulkemizde bagimsiz bir uzmanlik dall olarak ikinci dinya harbinden birka¢ yil sonra
taninmustir. Sonraki yillarda daha ziyade buyuk egitim hastanelerinde yavas yavas
Norosirurji Kiliniklerinin kuruldugunu gortyoruz. Ancak 1960'h yillarda, daha ziyade yurt
dlsmda cesitli Ulkelerde uzmanlasmis elemanlarin dénmesi ile NoOrosgirUrjide uzmanlik
egitimi veren Kuruluslarin ve yetismis olan uzman sayisi hizla artmustir. 1995 yilinda bu
sayllarin yaklasik olarak 450 uzman ve 42 egitim Kurumu oldugunu goriayoruz. Her ne Kadar
sayisal gelisme ¢ok hizliise de verilen egitimin kurulustan kuruluga farkl oldugu bir gergektir.
Daha dogrusu uzmanlik egitimi veren kuruluslarin standartlarinin bir olmadigini ifade etmek
gerekir. Bunun tabii bir sonucu olarak bu kuruluslarda yetismis uzmanlarin standartlarinin da
esdeger olmayacagl asikardir. Ayni sKintlant daha evvel yasamig Ulkelerde
standardizasyon temin etmek igin gelistiriien yontemde 6nce tlke genelinde egitim veren
kurulu$lann uymalari gereken ilkeler tespit edilmistir. Daha sonra bu kuruluslarda uzmanlik
egitimi alan Kisiler icin tlke genellnde sinavlar yapilmasi kurall ortaya ¢gikmistir. Bu yasanmis
gercekleri gozonune alarak bir “Board” sisteminin TUrk Norosirtrjisine getirilmesi uygun
olacaktir. Turk Norosirtrji Board'unun (TNB) genel amaci Norosirtrji ve iliskili bilimlerin
gelismesine destek olmak, NorosirUrji pratiginin standartlarini ytkseltmek, bu alanda yapilan
calismalari tesvik etmek ve bu yolla Turk insanina daha iyi bir Noérosirdrji hizmeti sunmaktir.
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L. KURULUSUN TANIMI
Madde 1.0

1.1.  “Turk Norosirtrji Boardu (TNB)” adi altinda kurulan bu Kkurul Turkiye'de
“Norosirtrji'de Uzmanlik Egitiminin” Kalitesinin yUkseltilmesi ve egitim birimlerinin kendi
aralarindaki standardizasyonunun saglanmasi amacityla olusturulmustur:

1.2. Ana faaliyetlerini, belirli niteliklere sahip olan ve kurul tarafindan yapilan
sinavlarl gegen Norosirdrji Uzmanlarinin kurul adina sertifikasyonunu saglamak tzere
yonlendirir. Sertifikasyon islemi ve diger ¢alismalariyla bu alanda egitim programlarinin
niteliklerinin yUkseltiimesi, genel ilke ve standartlarin belitlenmesi ve Korunmasini temin
eder.

1.3. TNB, Turk Norosirurji Dernegi'nin (TND, Ankara) bir yan Kurulusudur. Tuzel
kisiligini bu dernek ve bu dernegi yazismalarinda oncelikli muatap olarak géren Avrupa
Birliginin (AB) (European Union, Strasbourg) konuyla ilgili organlarindan “Avrupa Tip
Uzmanlar Birligi” (Union Européen des Médecins Spécialistes, UEMS, Bruxelles) ve “Avrupa
Norosirtrji Dernekleri Birligi” (European Association of Neurosurgical Societies, EANS,
Bruxelles) ile olan iliskileri Gizerinden kazanir. Bu Kuruluslarin Avrupa Birligi dasuncesi
kapsaminda, ulusal ve sivil bir TNB'nun olusturulmasi ve calismasi yolundaki istekleri, bu

kurulusun ortaya gikarilmasini zorlayan dnemli faktorlerden biridir.

1.4. TNB, TND'nin bir yan Kurulusu olmakla birlikte, islemlerinde kendi yonetmeligi
icerisinde kalmak kaydiyla tamamen bagimsiz ve sivil bir Kurulustur.
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11. AMACLARI
Madde 2.0.

TNB’nun amaglari:

2.1. Norosirrji'de uzmaniik egitiminin diizeyini mimkun olan en yiksek seviyeye
cikarmak yolunda gosterdigi calismalarla, Turkiye'de NoOrosirlrji alaninda ulasiimasi arzu
edilen standartlari olusturmak, korumak ve givence altina almak;

2.2. Turkiye'de Norosirlrji egitimi veren kuruluslarin, bu egitimi mimkun olan en
st duzeyde verebilmelerini ve bu kuruluslarin kendi aralarinda standardizasyonunu
saglamak Uzere, yine bu kuruluslarla ortak ¢alismalar ytritmek suretiyle organize olmak,
dnerilerde bulunmak; bu standartlarin olusmasini saglamak amaciyla Turkiye'de Norosirurji
alaninda planlama ve istatistik ¢alismalari yapmak;

2.3. Belirli niteliklere sahip olan ve Kkurul tarafindan yapilan sinavlari gegen
Norosirtrji Uzmanlarinin Kurul adina sertifikasyonunu saglamak;

2.4. Ulusal ve ulusiararasi duzeyde “Turk Norosirtrji Uzmant” invanini, bu invana
sahip Kisilerin profesyonel statisint savunmak ve giglendirmek Uzere caligsmalarda
bulunmak;

- 2.5. TNB sertiflkasyonunun oncelikle, “Avrupa Tip Uzmanlan Birligi” (Union
Européen des Médecins Spécialistes, UEMS, Bruxelles) ve “Avrupa Norosirtrji Dernekleri
Birligi" (European Association of Neurosurgical Societies, EANS, Bruxelles) kendi
bunyelerinde hazirlama asamasinda olduklart “Avrupa NorogirGrji Boardu (ANB) ve
sertifikasyonuna nitelik olarak paralellik gostermesi; nihai olarak da TNB Sertifikasinin ANB
Sertifikasiyla esdeger olarak islem gorebilmesiigin ¢alismalarini strddrmektir.

2.6. GUnun degisen kosullarinin ortaya ¢ikardigl yeni zorunliuluklar dogrultusunda,
TNB temel amagclarini daha iyi bir sekilde gerceklestirmek igin yeni hedefler, yeni galisma
alanlar ve yeni alt kurullarin olusumu igin karar alma mekanizmalar1 canli tutulur.

2.7. TNB'nun amaci hicbir sekilde Norosirtrji Uzmani veya hekim olan Kigilerin
profesyonel aktivitelerini kKisitlamak degildir. TNB sertifikasi herhangi bir sekilde, yasal bir
yeterlilik derecesine, imtiyaz nedenine veya Norosirtrji pratigi lisansina karsilik gelmez; bu
anlamda TNB sertifikas bir lisanstan ¢cok bir 6dul belgesi niteligindedir. Bu kapsamda, TNB
sinavlarina girmek veya sertifikasina sahip olmak igin talepte bulunmak tamamen gonullt bir
cabadir.

1L KURULUSUN ADRESI
Madde 3.0
3.1. TNB merkez olarak TND'nin “BUKIim Sokak 82/3, Kavaklidere 06700 Ankara”

adresli bUrosunu kullanir;
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v. KURULUS ISLEMI VE KURUMUN SUREKLILIGI
Madde 4.0

4.1.  TNB'nun kurulugsu TND'nin yonetim kurulunun organize ettigi bir toplant ile
TNB Kkurulus Kurallan taslagl, énceden belirlenmis bir secici gurubun (Mad. 6) onayina
sunulur. Bu toplantinin tercihan, bir TND yilik kongresinde yapiimast, ancak segici gurubun
bir 6nceki TND Sonbahar Sempozyumunda TNB'nun Kurulus Kurallart Taslagini elde etmis
olmasi ve kendi icinde TND Baskani bagkanliginda tartismaya acmast hedeflenmelidir. Her
iki toplantiya da segcici gurupta bulunan Kisilerin davet edilmesi ile ilgili yazismalarn
yarutmesini TND saglar.

Bu taslak oy cogunluguyla kabul edilir ise, ilk secimler, Turkiye'de Egitim
Hastanelerinde galisan tim Dogent, Profestr invanina sahip veya Servis Sefi olan (yadabu
gorevlerde calismig olan) gonullt Kisilerden olusan adaylar gurubundan 12 tanesinin oy
cogunlugu prensipine gore tek tek secilmesiyle gergeklesir ve otonom olarak calismaya
baslar. Bukisilerin aday olabilmeleri i¢in ayrica uluslararasi tibbi yayin indekslerine ( Excerpta
Medica, Index Medicus..vb) kabul edilmis yayin organlarinda yayinlanmis calismalarindan
en azindan G¢ yayininin sitasyon almis olmasi gerekir.

4.1.1, Bu toplantidan 6nce, TND, aday olabilecek Kisileri belirler, onlarla yazisir
ve eger istekli iseler iki ay onceden listeyi hazirlayarak bu kisilere ve tim NOrosirtrji
egitim kurumlarina duyuru yapar. Adaylar secimde bulunmak tizere davet edilirler. Bu
stre zarfinda listeye gelebilecek herhangi bir itiraz TND tarafindan degerlendirilerek
listede degisiklik yoluna gidilebilir.

4.1.2. Bu toplantida Turkiye'de Universite Anabilim Dallarinda Baskan veya
Egitim Hastanelerinde Sef olarak ¢alisan kisiler segmen gurubunu olustururlar ve bu
toplantinin moderasyonunu TND Baskant yapar. TND, bu Kisilerle ayrn ayr yazisarak
toplantiya katiimalari i¢in davette bulunur. Builk se¢imin yapilabilmesi icin secici gurubu
olusturacak nitelikteki Kisilerin yarisindan fazlasinin katihimi gereklidir.

4.1.3. Segmenlerin her biri 12 Kisilik siralamalar olusturarak TND secim
komitesine verir ve her bir Kisinin aldigl oy ayn ayrn degerlendirilir. Secim, gizli oy ve
acik tasnifle yapulir.

4.1.4. Secimlerde adaylarin da salonda bulunmalari zoruniudur.

4.2.  TNB Kurulduktan sonra, isleyisinde timuyle bagimsiz olmakla birlikte ve bu
kayitla, Gyelerin segimi, Kurulun islemleri veya toplantilarinin srekliligi ile ilgili bir sorun ¢ikngi
ve kurul bu sorunu kendi imkanlariyla ¢ozemedigi taktirde TND'nden yardim ister:

4.2.1. Bu madde ¢gergevesinde TND, TNB'nun ¢alismalarini desteklemek ve
uyum iginde hareket etmekle yuktmiudir.

4.3. TNB Kkurulduktan sonra, tabi oldugu kurulus kurallarini ihtiyaglara ve yeni
kosullara gore degistirmek gerekirse, TNB genel kurulunda degisiklik gereken maddeleri
secici gurup toplantisinda oylanmak tzere sunar; bu degisiklikler sirasinda kurulun ve secici
gurubun temel karar alma prensiplerine (oylama, ¢cogunlugun saglanmasi ..vb) uyulur.

4.4. Kurulugs sonrasindaki toplantilarin dtuzenlenmesi, kurulus Kurallarina uyma
kaydiyla karar alma, yarttme ve yeni Gye secimleriyle ilgili tm organizasyonlar TNB'nun
yetkive sorumiulugundadir. '
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V. KURUL CALISMALARININ BUTCE VE FINANSMANI
Madde 5.0
5.1. TNB'nun ¢alismalarinin finansmani TND tarafindan yapilir.
5.1.1. TNB'nun TNDne sagladigl gelir ve dernek butgesinden yaptgi

harcamalarin gelir ve gider kayitlari ve resmi muhasebe islemleri TND muhasebe
birimince yurtttltr; bu muhasebe islemlerinin mali yonden sorumlulugu TND'ne aittir.

5.1.2. TND'nin kurulun ¢alismalarina vermesi gereken maddi destek en az,
kurul tarafindan aciklanan ihtiyaca gore, istek yapilan yil iginde, bir dnceki yilin Kurul
istemlerinden saglanan toplam gelir kadar olmaldir; gelir ve gider hesaplari yapilirken
yillik resmi enflasyon rakamlari da gézonutne ahnur.

5.2. Board'un ¢alismalar duzenli bir sekilde islemeye basladiktan sonra, sinav ve

sertifikasyon ..vb islemileri icin iliskide bulundugu kisi ve kurumlardan, TND adina ve bu
dernegin makbuzlarini kullanarak, miktarlari 6 ayda bir kurul tarafindan belirlenmek tzere
masraflar kKarsiiginda para alinir; bu gelirlerin tamami TND'ne aittir. Aday sinava girmemeye
karar verdigi taktirde bu sinavla ilgili olarak yaptigl ddemeler, G¢ ay dnceden bildirerek kendi
yerine ayni sinava girebilecek ve nitelikleri uygun durumda birini bulmadik¢a geri veriimez.

10

5.2.1. TNB sertifikalt Kisiler, profesyonel yasantilarini strdtrdukleri strece,
TND derneginde aktif ilye olmak ve dernek Uye aidatlarini dtzenli olarak ddemek
zorundadirlar. Ayrica, bukisiler TND'nin ¢alismalarinda intiyag belirdigi taktirde oncelikli
olarak, callsma ve organizasyonlarda gorev alma yoluyla destek vermeye ve katiimda
bulunmaya davet edilirler; kabul edilebilir bir gerekgeleri olmadigl sirece TND'nin
calismalarina yardimlari beklenir.

5.2.2. Bu sertifikayi profesyonel yasamlarinda kullandiklari strece sertifikayla
ilgili olarak, miktari kurul tarafindan belirlenmek tzere TND'ne 6zel bir aidat ddenmesi
ileride genel kurul tarafindan giindeme getirilebilir; bu degisikligin yapiimasindaki temel
faktodr, bu sertifikanin ulusal veya uluslararasi Norosirtrji alaninda arzu edilen etkinlige
ulasmasi ve sahip olan Kisilere belirgin profesyonel avantajlar saglamaya bagladigl
kanisinin olusmasidir.

5.2.3. Bu kosullari yerine getirmeyenierle ilgili olarak sertifikanin gegerliligiyle
ilgili karar almak TNB Genel Kurulunun yetkilerinden biridir.
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VL BOARD'NUN KOMPOZiSYONU
Madde 6.0

6.1. TNB, (1) Genel Kurul, (2) Yonetici Kurul, (3) Egitim ve Sinav Kurulu ve (4)
Denetleme Kurulu olmak Gizere dort ana altkuruldan olusur; bu 2., 3. ve 4. alt kurullarda gorev
alan Kisiler oncelikle Genel Kurul (1.) Gyeleridir; Genel Kurulca gerekli gorularse Sinav ve
Egitim Kuruluna katiima niteliklerine sahip olan (Mad. 10) ve Genel Kurulca secgilmis gorev
almaya gonillti Kisilerde ¢alismalara dahil edilirler:

6.2. GUnun degisen kosullarnin ortaya cikardigi yeni zorunluluklar dogrultusunda,
secici gurup tarafindan onaylandiktan sonra, TNB temel amaclarini daha iyi bir sekilde
gergeklestirmek icin yeni hedefler, yeni galisma alanlan ve yeni alt kurullar olusturulabilir.

Vl!. GENEL KURUL
Madde 7.0

7.1.  TNB'nun Genel Kurulu, 12 segilmis tiye ve TND Baskanina ek olarak, Saghk
Bakanligi Uzmanlik Egitim Daire Baskanligl, Sosyal Sigortalar Kurulu (SSK) Saglik Dairesi ve
Gulhane Askeri Tip AKkademisi tarafindan goéreviendirilmis birer Kisi olmak tizere 16 Kisiden
olusur; Her Gyenin esdeger bir oy hakki vardir ve tam katiim oldugu taktirde, prensipte,
kurulun ¢oguniuk hesaplar 16, sayet yukarida gérevlendirme istenen kurumlardan Katihm
olmazise 13 Kisi lizerinden yapilir.

7.1.1. 12 secilmis Gyenin en az sekizi, yeterli sayida aday varsa, Universite
NOrogirlrji Anabilim Dallarinda, Saglik Bakanligi ve SSK Hastanelerinin Norosir(rji
Kliniklerinde, kadrolu olarak, egitici pozisyonunda ¢alismis veya halen calismakta olan
Kigilerden olugsur; TNB'nun olusturuldugu ilk secimden sonraki secimierde, adaylarnn
hepsinin TNB Sertifikall olmalar, uluslararasi tibbi yayin indekslerine (Excerpta Medica,
Index Medicus..vb) kabul edilmis adi gegen yayin organlarinda yayinlanmis
¢alismalarindan en azindan ¢ yayininin sitasyon almis olmalari ve daha énce TNB
genelkurulunda galigmus tyelerden en az besinden referans almis olmalar gerekir.

Aday olabilecek Kigilerin, Turkiye’de hekimlik ve Norogirirji pratigi yapmaya yasal
bir engelinin olmamasi ya da mesleki yasantisini bu haldeyken tamamlamis olmasi
gerekir.

Adaylar, nitelikleri uygun oldugu taktirde kendileri TNB'na basvurabilirler ve eger
beg ayr1 (eski veya halen gorevli olan) Genel Kurul Uyesinden referans meKktuplari
saglanabilirse aday olarak segcici gurubun oylamasina sunulurlar: yva da TNB Genel
Kurulunun eski veya simdiki tyeleri, nitelikleri adayliga uyan Kisilerle goruserek aday
olma kosullarinin saglanabilmesi ve bes ayr Genel Kurul Uyesinden referans
mektuplarinin alinabilmesi icin galismalarda bulunurlar. Secimlerde yeterli sayida
adayin oylamaya sunulabilmesi, TNB Genel Kurulunun ve 6zellikle de gorev suresi
dolmakta olan Genel Kurul Gyelerinin sorumlulugundadir.

Herhangi bir se¢cimde aday olan Kisiler secilmedikleri taktirde, Genel Kurul'da
gerekgeli olarak aksi yodnde bir Karar alinmamissa ve halen istekli iseler, bir sonraki
secimlerde de aday listesinde yer alirlar. Ayrica, Genel Kurulda Gyelik gorevinde
bulunmus Kisiler de, Genel Kurul'da gerekgeli olarak aksi yonde bir karar alinmamissa
ve halenistekliiseler, her segim listesinde aday olarak yer alirlar.

7.1.2. Segilmig Uyelerle birlikte TND Baskanr'nin olusturdugu 13 Kisilik ekip
kurulun galigmalarini yUritebilecek asgari sayidaki ¢ekirdek topluluktur ve bu sayi
goreviendirilmig Gyelerin katiimi nispetinde 16 Kisiye kadar ¢ikar. Kurulun islemlerini
ylritmede bu Kisilerin timdntn toplantilara katlmasi arzu edilir; ancak bu sayi

11



Tark Norosirurji Dergisi 5: 3 - 26, 1995 Tirk Norosirtirji Board'u

olusturulamazsa kararlar en az 7 secilmis Uye ile alinabilir. Kararlar oy coklugu
prensibine gore alinir ve oylamaya katilan tyelerin timantn oturumda bulunmalarl
zorunludur. Vekaleten oy kullanma TNB toplanti ve segimlerinin hi¢ biri icin gecgerli
degildir.

7.1.3. Saglik Bakanligi Uzmanlik Egitim Daire Bagkanligl, Sosyal Sigortalar
Kurulu (SSK) Saglik Dairesi ve Gulhane Askeri Tip Akademisi'nin ilgili makamlarina
TNB Genel Kurulunda tye olarak goreviendirmek tizere, toplantilardan iki ay once, yer
ve zaman bildirerek birer Kisinin goreviendirilmesi talebi TND tarafindan resmen iletir.
Bu kisilerin timii toplantiya katidiklan taktirde Genel Kurul Gye sayisi 16'ya GIkar,
katiimadiklar: veya goéreviendiriimedikleri taktirde ise birer birer eksilerek 13'e kadar
duser.

72. TNB Genel Kurulunun 13 Kisilik gekirdek gurubunun olusturuldugu veya

kismen yenilendigi itk gin toplanarak 12 secilmis UGye arasindan bagkan secer; ayni
toplantida yonetim kurulu kurul igi oylamayla belirlenir; caligmalarla ilgili olarak ana
programlar belirlenir; bir sonraki toplantinin yapilacagi yeri ve zamani belirler; se¢im sonrasi
bu ikinci toplantinin iki ay iginde yapilmas! zorunludur; TNB'nun diger alt kurullarinin
olusturulmasi da bir sonraki toplantiya Kalir.

12

7.2.1. TNB Genel Kurul Bagkan kurulun sézctist durumundadir; toplantilarda
guindemi belirler ve moderasyon yapar; baskan her segim déneminde (iki yilda bir)
yeniden secilmelidir.

7.2.2. Kurul toplantilarinda alinan kararlar her toplantida yeniden belirlenen bir
yazmanca yazill hale getirilir ve oy gogunlugu ile alinan kararlarin oturuma katilan tium
uyelerce imzalanir.

7.2.3. Kurulus asamasinda bir defaya mahsus olmak tzere secilmis tyeler
arasinda kura cekilir ve boylece Genel Kurul tyelerinin yarisini olusturacak sekilde
sadece iki yil sureyle gorev alacak olanlar belirlenir. Bu Kisiler haricinde kalan tim
secilmis ve secilecek tyelerin dogal calisma stiresi dort yildir. Boylece her iKi yilda bir
ayelerin sadece yarisinin degisimi saglanarak TNB ¢alismalarinin surekliligi korunur.

7.2.4, Toplantilara devamsizligl nedeniyle Kurulun c¢aligmalarin aksattigl
duistintlen Gyelerin birbiri ardina iki kez toplantrya Katimamalari halinde bu kKisilerin
ayeligi diser ve kurulun yeni bir tye segimi igin segici guruba bagvurma ve oylama
yaptirmaya hakki vardir. Bunun haricinde, herhangi bir nedenle olan tye eksilmesinde
ilk secici gurup toplantisinda yeni bir Gye se¢imi yoluna gidilir. Bir tyenin herhangi bir
nedenle tyeliginin dusurdlebilmesi igin oy ¢ogunlugu yeterlidir. Segici gurubun dogal
toplantt dénemleri, gerektigi taktirde, oncelikle yillik Turk NoOrosirGrji Kongresidir;
gerekirse Sonbahar Sempozyumunda datoplant firsati aranabilir. .

7.2.5. TNB genel kurulunda veya herhangi bir altkurulunda gorev almak
gonullt bir faliyettir ve bu kisiler istemedikleri taktirde bu goérevden ayrilabilirler.

7.4.1. Tum bu islevlerle ilgili olarak gerekli yasal ve idari dizenlemelerin
gerceklesmesi ve TNB ¢alismalarinin Turkiye'de Norosirtrji alaninda arzu edilen
etkinlige ulasabilmesiicin ¢aba harcamak Genel Kurulun gorevidir.

7.4.2. Gerekli yasal ve idari zemini hazirladiktan sonra, egitim programlarinin
denetlenmesini saglamak tzere yazismalarda bulunmak, denetim kurulu olusturmak
ve raporlar degerlendirmek Genel Kurulun gorevidir.
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7.4.3. Bir Turk Norosirtrji Etik Kodu hazirlanmasi, gincellestiriimesi ve bunun
etkin hale getirilmesi icin 6zel altkurullarin gegici olarak olusturulmasini saglar.

7.4.4. Sinava giren adaylar belirgin olarak basarisizlik gésteren veya arzu
edilen standartlan saglamamis olan egitim kurumlarini uyarir ve gelismeleri

takip eder.

7.3.  Genel Kurulun dogal toplanti dénemileri, TND'nin dtuzenledigi geleneksel yillik
Turk NOrosirurji Kongresi ve Sonbahar Sempozyumudur. Boylelikle Kurul yilda en az iki kez
toplanmaya zorunludur.

7.4. TNB Genel Kurulunun goérevleri, TNBnun Kkurulus amagcglarinin
ongorduglu temel hedeflere ulasiimasinda her turli genel galismayl surdarmek;
TNB'nun faliyetlerinin arzu edilen dogrultuda gidip gitmedigini genel olarak kontrolunt
yapmak; TNB isleyisiyle ilgili olarak yetKileri gergevesinde temel kararlar1 almak; diger
TNB alt kurullarinin ¢alisma raporlarini ve oOnerilerini degerlendirmek; TNB'nun
surekliligini saglamak icin, kendi binyesindeki ve altkurullardaki Gyelerin segimlerini
duzenlemek; secici kurul toplantilarina giindemi hazirlamak, ¢alisma raporu sunmak ve
kurulusun kurallarinda gerekli gortlen degisiklikleri secici gurubun onayina sunmaktir.

7.5. Genel Kurul, TNBnun yonetmeligini ve yilllk c¢alisma raporlarni, egitim
programi yoneticilerine ve iliskili resmi makamlarin ana merkezlerine tcretsiz olarak dagitr;
ayrica isteyen Kisilere Ucreti karsiliginda TND adina satisini saglar. Bu yonetmelige ek olarak,
calisma raporlari, TNB sertifikasyonuna ait listeler ve haberler, TNB sertifikasini alan Kisilerin
isimleri, gérevlilerin listeleri, sinav tarih ve Ucretleri, Sinav ve Egitim komisyonun hazirladigi
Standardizasyon raporlari ve genelistatistik degerlendirmeler dagitima sunulabilir.

7.6. TNB'nun dis iliskilerinde kullandigi yazisma dili ingilizce’dir.
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VIII.  YONETIM KURULU
Madde 8.0
8.1. TNB YOnetim Kurulu, Genel Kurul i¢i oylamayla secilmis 3 Gtye, TND Baskani ve

TNB Genel Kurulu Baskani olmak Gizere s Kisiden olusur.

8.1.1. Yonetim Kurulu her olagan Genel Kurul Segimi sonrasinda (2 yilda bir)
ayni gin yeniden olusturulur.

8.1.2. Yonetim kurulu olusunca, ayni toplantida yonetim Kurulu ici oylamayla, 3
secilmis Glyeden biri baskan, ikincisi baskan yardimcisi ve G¢iinctst ise TNB'nun mali
islerinden sorumlu Giye olarak gorevlendirilirler.

8.2. TNB Yo6netim Kurulunun ana goérevi, TNB Genel Kurulunca alinan kararlarin ve
TNB’nun temel islevlerinin icrasini saglamaktir.

8.2.1. Yonetim Kurulu TNB'nun islemesiyle ilgili sorunlari ¢ozmeye calisir ve
icrasinin kontrolana yapar.

8.2.2. TNB sinavlarinin yapilacagl salonlari ayarlar, kagit ve Kirtasiye
malzemesini temin eder, sinav sorukagitlarinin hazirlanmasina ve gereken her konuda
Egitim ve sinav Kuruluna destek olur.

8.2.3. TNB ile iliskide bulunan kisilerle yazismalari saglar.

8.2.4. TNB Genel Kurulunun toplantilarinda gundemi belirleyen raporu
Onceden hazirlarlar.

8.2.5. Gerekli yasal ve idari kosullarin saglandigl bir ortamda, daha 6nce
gdzden gecirilmis egitim programlarindaki gelismeleri ve degisiklikleri takip eder, bu
kurumlarla yazisir ve gerekirse yeni bir Denetim Kurulu olusturulmasiyla ilgili olarak
Genel Kurula teklifte bulunur.

Egitim programlari ilk kez g6zden gegirilecek kurumlari saptayarak, bu konuyla
ilgili bir Denetleme Kurulunun olusturulmasiigin genel kurula teklifte bulunur.

8.3. TNB Yonetim Kurulu ayda en az bir kez toplanir. Tam Katiim arzu edilmekle
birlikte, toplantinin yapilabilmesi i¢in en azindan baskan veya baskan yardimcisina ek olarak
iki ybnetim kurulu Gyesinin daha bulunmasi gerekir.

8.3.1. Toplantilara G¢ kez Ustiste devamsizlik gosteren Uyenin yerine
yenisinin secgilmesi icin genel kurulu toplanttya c¢agirmak yoénetim Kurulunun
yetkilerinden biridir; baska herhangi bir nedenle ortaya ¢ikan tiye eksilmelerinde yeni
bir Gye belirlenmesi igin teklifte bulunur.
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IX. DENETLEME KURULU
Madde 9.0

9.1. Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan iki secilmis Uyesinin
goreviendiriimesiyle gecici olarak olusturulur; bu Giyelerin dogacak ihtilaflardan asgari dlgtde
etkilenebilmesi icin tercihan mesleki kidemlerinin ylUksek Kisilerden secgilmesine Ozen
gosterilir; Genel Kurul bu kurulun olusturulmasi igin gerekgeyi ortaya koyar ve iki Kisiyi
gorevlendirir. Bu iKi kisinin konu ile ilgili olarak hazirladiklari ve imzaladiklari rapor TNB Genel
Kurul Baskanina sunulur ve goérevleri sona erer.

9.2. Denetleme Kurulunun goérevi Genel Kurul tarafindan denetlenmesi uygun
gorilen TNB ile ilgili calismalarl, sinavian veya gonulll kurumlar kontrol etmek ve
gozlemlerini bir rapor ile Genel Kurula Sunmakitir.

9.2.1. Egitim programi veren kurumlarin, Egitim ve Sinav kurulunun
hazirladigi standardizasyon raporlari rehberliginde denetlenmesi ancak gerekli idari ve
yasal duzenlemelerin uygun ortami hazirlamasindan sonra gindeme gelecektir. Bu
ortami hazirlamaya yonelik ¢alismalarini strduren Genel Kurul, amaglanan hedeflere
ulasildiginda karar alarak, once bu kurumlarla yazisir sonra da Denetleme Kurullarini
harekete gegirir.
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X. EGIiTIiM VE SINAV KURULU:
Madde 10.0

10.1. Egitim ve Sinav Kurulu, Genel Kurul olusturulduktan sonraki ikinci toplantidan
sonra yapllan bir segimle 5 Kisi olarak olusturulur. Bu 5 kisinin kaynagi TNB Genel Kurulunun
secilmis Gyeleri olabildigi gibi, gerekli gorildugu taktirde, TNB sertifikasina sahip herhangi
bir Kisi de bu kurulun Gyelerinden biri olabilir.

10.1.1. Genel Kurul disindan alinacak Gyelerin genel kurul karariyla alinmasi ve
TNB sertifikasina sahip olmasi gerekir. '

10.1.2. TNBnun ilk kurulusunda bu sertifikaya sahip herhangi bir Kisi
olmadigindan otury, bir defaya mahsus olarak, disaridan alinacak Kisilerin Universite
Anabilim Dallarinda ¢alisan 6gretim Gyeleri, Egitim hastanelerinde Sef veya Sef
yardimcilari olabilir.

10.1.3. Egitim ve Sinav kurulunda bulunan Uyelerden en az biri TNB genel
kurulu ttyesi olmalidir.

10.2. Egitim ve Sinav Kurulunun gorevieri, TNB yazill ve s6zlil sinaviarinin
duzenlenmek, sinavlarin organizasyonuyla ilgili calismalar yapmak ve Turkiye'de Norosirtrji
alanindaki genel egitim programi standartlarini belirlemektir.

10.2.1. Turkiye'de Norosirtrji egitimi veren kurumlarin sahip olmasi gereken
asgari nitelikleri belirler; egitim sureleri ve igeriginin ne olmasi gerektigi konusunda
rapor hazirlar, bu raporu her iki yilda bir yeniler; hazirlanan bu raporlarin Avrupa’da
uygulanan genel egitim programlarina paralellik gostermesi esastir; bu raporlar,
denetleme Kurullarinin egitim programlarini incelerken ele aldigi temel dayanaklardir.
Bu rapor TNB Yonetmeligine ek olarak cogaltilarak duzenli olarak egitim birimlerine
dagitilir.

10.2.2. Yazil smnavlarda sorulabilecek sorularla ilgili bir soru bankasi
olusturarak bunlarin bilgisayara yuklenmesini saglar.

10.2.3. Yazil sorularin temel kaynagl Norolojik Bilimlerde calisan Dogent,
Profesor invanina sahip Kisiler ve Egitim Hastaneleri Servis Sefleridir. Egitim ve Sinav
Kurulu bu Kisilerle dtzenli olarak yazisarak kendilerinden, cogu zaman ilgi ve uzmanlik
alanlarina gore, belli sayida ve ana bolumleri norosirtrjikal temel bilim/klinik/teknik
olmak tzere belli oranda soru talep eder. Bu sorulari toplayip degerlendirdikten sonra
siniflayarak soru bankasina Katar. Ayrica, diger Ulkelerde basilan Norosirlrji soru
kitapg¢iklari ya da benzeri sinavlarin soru kitapciklarinda yer alan sorular Egitim ve Sinav
komisyonunca degerlendirilerek soru bankasina katilabilir.

10.24. Bu soru bankasindan sectikleriyle sinav oncesi soru Kitapgiklarini
hazirlar. Bu soru Kkitap¢iKklarinin, sinav sonrasinda ilgilenen Kisilere dagitiimasi
serbesttir. Ayrica daha 6nce ¢ikmis olan sorulardan olusan kitapgiklar basilarak, TND
adina satisa sunulabilir.

Sinav oncesinde ise, sinavda g¢ilkacak sorularin gizliliginin korunmasi ve
bununla ilgili dtzenlemelerin yapiabilmesi igin bir sinava hazirlik protokolinun
olusturulmasi ve bu protokoltn Yénetim Kuruluna sunulmasi Egitim ve Sinav Kurulunun
gorevidir.
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10.2.5. Yazih ve s0zli sinavlar sirasinda gerekli olabilecek gozculuk,
diazenleme..vbislevlierde bulunur.

10.2.6. Sinavlart degerlendirir, istatistik analizini yapar ve sonuglarint (1)
yOnetim kurulu baskanina, (2) yonetim kurulu baskani imzasiyla adaya ve (3) adayin
Norosirurji egitimini almis oldugu kurum veya kurumlardaki program direktorlerine
bildirir.

10.2.7. Sinava alinacak adaylardan beklenen nitelikleri ve kosullari belirler; bu
standartlari bir rapor haline getirir ve sinavla ilgili Kisi ve kurumlara dagitir.

10.2.8. Basvuran adaylarin niteliklerini inceler, yeterli bulursa onaylar ve sinav
programina alir.

10.2.9. Sinavlarla ilgili her tarlti basvuru, S6zIU sinav tutanagy, her tarlii yazisma ve
Ameliyat Katologu, Hasta Degerlendirme ve Takip Basvuru.vb Form ve
doékmanlarint hazirlar.

10.2.10. Bir Sertifika Taslagl ve TNB amblemini hazirlayarak Genel kurul onayina
sunar.

10.3. Sinav ve Egitim Kurulu kendiicinden bir s6zcu seger ve bu sdzct aylik yonetim

kurulu toplantilarina katilir, yapilan isleri bildirir ve yonetim kurulu kararlarint kendi kuruluna

iletir.

10.4. Sinav ve Egitim Kurulu ayda en az bir kez toplanir; gerektigi taktirde ¢alisma

programini kendisi belirleyerek daha sik toplanma yoluna gidebilir.

10.5. Toplantlara ve c¢alismalara dizenli olarak katilmayarak Sinav ve Egitim

Kurulunun ¢alismalarini aksatan Gyenin yerine baskasinin goreviendirilmesiyle ilgili olarak
Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak bu kurulun yetkilerinden biridir.
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XI. SECICi GURUP
Madde 11.0

11.1. TNB uyelerini secen ve TNBnun genel kurallarini onaylayip yurarluge
girmesini saglayan topluluktur.

11.2. TNB Secici Gurubu, Turkiye'de Universite NorosirUrji Anabilim Dali Baskanligt
veya diger egitim hastanelerinde (SSK, SB) Servis Sefligi yapan veya yapmis olan ve TNB
sertifikali Kisilerden olusur.

11.2.1. TNBnun ilk kez olusturuldugu toplantida, Turkiye'de Universite
Norosirurji Anabilim Dali Baskanligl veya diger egitim hastanelerinde (SSK, SB) ya da
Servis Sefligi yapan veya yapmis olan Kisiler secici gurubu olusturur. Dogal olarak ilk
secim ve onaylamada TNB sertifikasi aranmaz. Bu ilk toplantida moderasyonu TND
Baskani yapar. BuKisilerin se¢ime katiimiyla ilgili olarak yazismalar1t TND strdurr.

Daha sonraki, secimlerde secici gurubun Gyelerinin TNB sertifikasina sahip
olmasi zorunludur. Bu secim ve oylamalarda bulunacak Kisileri ise TNB baskani
toplantilara davet eder ve Segici Gurup toplantilarinda moderasyonu TNB Bagkani

yapar.

11.3. Bu Kkisilerin dogal toplantt zamani TND yillik kongresidir; Gerekli gorulirse
Sonbahar sempozyumunda da toplanti imkani aranabilir. Olagantstd toplanti gereksinimini
Yonetim Kurulu belirler ve sirasiyla énce genel kurul daha sonra da segici gurup belirtilen yer
ve tarihte toplanir.
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XIl. TNB SERTIFIKASI ICiN SINAVLAR
Madde 12.0

12.1. TNB Sertifikasi icin yapilan sinavlar yazili ve s6zlt olmak tizere iki asamaldir.

12.2. TNB Sinav ve Egitim Kurulu, sunulan belgeleri inceledikten sonra adayin,
kurulun kendi hazirlayip duyurdugu standartlara gore, niteliklerinin yeterli olup olmadigina
karar verdikten sonra onaylarsa aday! sinav prosedirtne alir: TUm smavlarin sonuclari
adaya bir stre sonra yazil olarak bildirilir. Tum bu degerlendirmelere karsi yapilan itirazlar,
sirastyla 6nce Yoénetim Kuruluna sonra da gerekirse Genel Kurula getirilerek degerlendirilir.
Bu tip 6zel bagvurularin degerlendiriimesinde TNB Genel Kurulu tam olarak yetkili ve
bagimsizdir. Herhangi bir kurum veya TNB yonetmeliginde bulunan genel ifadeler bu karari
etkilemez.

12.3. Adaylarda simdilik Tarkg¢e disinda bir dilde yeterlilik aranmamaktadir ve sinaviar
Turkge olarak yapilmaktadir. Ancak, degisen kosullara gére Genel Kurulca gerekli bulunursa
bagka bir dilde de yeterlilik belgesinin istenmesi konusu giindeme gelebilir. Bu durumda
hangi dillerde, hangi yabanci dilde, hangi sertifikalarin istenecegi saptanarak segici gurubun
onayina sunulur.

12.4. Sivil veya askeri kurumlarda c¢alisan tim hekimler gerekli sartlan yerine
getirdiklerinde sinavlara alinirlar ve basaril olduklari taktirde sertifikalarini alirlar.

12.5. NOrosirarji alaninda galisan ve egitimleri stren herkesin TNB'nun genel
Kurallarindan, sinavlardan ve yapilan son degisikliklerden haberdar olmasi kendi
sorumlulugundadir. Bu konularda bilgi isteyen herkese TNB tarafindan basih kitapciklar
Ucreti karsiiginda saglanir.

12.6. Bagvuru belgelerinde yetersiz veya tutarsiz bilgi icerdigi saptanan adaylar
sinava alinmazlar. Bu bilgilerin gercege uygunlugunda Egitim ve Sinav Kurulu tarafindan
ciddi 6lgide aykirilik saptanirsa Genel Kurul tarafindan adayin TNB'nun duzenledigi hicbir
sinava daha sonra da alinmamasi yoninde karar alinabilir.
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XL YAZILI SINAV
Madde 13.0

13.1. Yazil sinavin igerigi yaklasik olarak %70 ndrosirtrjikal temel bilim, %30
norosirtrjikal teknik ve klinik sorulardir. Sorular test seklinde ve Genel Kurul yeni gelismelere
dayali olarak aksi yonde bir karar alincaya kadar Tarkge olarak hazirlanir.

13.2. Bu sinava, Turkiye'de veya egitim programlari Tarkiye'de uygulananlarla baydk
bir uyumsuzluk yoksa diger tlkelerde Norosirtrji'de uzmanlik egitimini en az 3 yildan beri
surduren ya da Norosirtrji Uzmani invanina sahip Kisiler bagvurabilir. Sinava gireceklerin ek
olarak su basvuru formu ve belgeleri bulundurmalan gerekmektedir:

13.2.1. Halen egitim goérdugt kurumdaki program direktorinin onayiyla en az 3
yildan beri egitim gérmekte oldugunu ve bu sinava girmeye hazir olduguna dair bir
belgeyi, varsa Norosirtirji Uzmanlik belgesinin kopyasini (uzmanlardan sinava
girebilecegine dair ayri bir muvafakat belgesi istenmez), akademik ve profesyonel
gecmisleriyle birlikte yayin ve bildirilerini de iceren bir Curriculum Vitae'yi;

13.2.2. Smava girmek istediklerini ve sinav sonuglarimin gsimdiki program
direktoérine (ve varsa daha once Norosirlrji egitimi gordukleri diger kurumlardaki
program direktorlerine) ya da NorosirUrji Uzmaniysa bagl bulundugu servis sefi veya
bashekime bildirilebilecegini onaylayan belgeyi (bu belgede egitim gordugu ve varsa
gormus oldugu kurumlarin agik adresleri ve simdiki program direktdrlerinin isim ve
tnvanlari da belirtilir) EGitim ve Sinav Kuruluna vermeleri gerekir.

13.3. Yazill Sinavlarin olagan zamani TND yillik kongresidir. Genel Kurul Karariyla,
gerekli gorulurse, tercihan Sonbahar Sempozyumu veya baska bir donemde de ek sinav
yapilabilir.
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XIV. SOZLU SINAV
Madde 14.0

14.1. S6zIU Sinava girebilmek igin 6n kosul, TNB tarafindan diizenlenen yazili sinavi
gecmis olmak, Turkiye'de gecerliligi Saghk Bakanhiginca resmen onaylanmis Norosirtrji
Uzmani Unvanina sahip olmak ve en az iki yildan beri aktif olarak Norosirurji pratiginin icinde
bulundugunun bagh bulundugu Noérosirtrji Anabilim Dall Baskani, Servis Sefi veya bunlar
yoKksa Bashekim tarafindan hazirlanan belgeyle gosterilmesidir. Ek olarak:

14.1.1. S6zIU sinava girebilmek igin Kisilerin, sinava girmek istediklerini ve sinav
sonuglarinin simdiki program direktoriine (ve varsa daha once egitimi gérdikleri diger
Kurumlardaki program direktorlerine, ve halen bagh bulundugu servis sefi veya
bashekime) bildirilebilecegini onaylayan belgeyi (bu belgede egitim gordugi ve varsa
gormus oldugu kurumlarin agik adresleri ve simdiki program direktorlerinin isim ve
tnvanlari dabelirtilir) Egitim ve Sinav Kuruluna vermeleri gerekir.

14.1.2. Saghk Bakanliginca onaylanmis Norosirtrji Uzmanlik belgesinin
kopyasini, akademik ve profesyonel gecmisleriyle birlikte yayin ve bildirilerini de
iceren bir Curriculum Vitae'yi Egitim ve Sinav Kuruluna vermeleri gerekir.

14.1.3. SOzlu smnava girecek olan adaylann uzmanlk egmml boyunca ve
sonrasinda yapmis veya Katilmis olduklari ameliyatlar, TNB Sinav ve Egitim Kurulunun
belirledigi standartlar dogrultusunda, guruplanir, sayilari belirtilir ve bu belgeler,
ameliyatlarin hangi kurumlarda yapildigina gore dagitilarak, egitim gérmus oldugu
Kurumun (veya kurumlarin) egitim direktorti ve halen ¢alismakta oldugu kurumda (veya
kurumlarda) bagh bulundugu Servis sefi tarafindan onaylandiktan sonra TNB Sinav ve
Egitim Kuruluna sunulur.

Genel Kurul, ameliyat kataloglarinin hazirlanmasinda ek olarak daktilo kagidina
yazilmis ameliyat raporlarinin Kopyalarini da, bu uygulamaya gecilecegini 6 yil bnceden
egitim kurumlarina bildirmek kaydiyla, isteyebilir. Bu kataloglarda Sinav ve Egitim
Kurulunun dikkatini geken, herhangi bir tutarsiz ya da gergek oldugu konusunda stuiphe
ceken belgeler degerlendiriimek tizere TNB Genel Kuruluna sunulur.

14.1.4. Aday son 12 aydan beri (asgari takip stresi olan 3 ay da dahil olmak
uzere) tedavisini Ustlendigi hastalarin her bir hasta icin ayri ayri olmak tizere, Protokol
No, yas, cins, tarih, inceleme yontemleri, klinik ve histopatolojik tani, ameliyat, erken
postoperatif ddonem, varsa otopsi bulgulart ve 3 aylik takibi sonucunun ne olduguna
dair bir belgeyi bu calismalar1 yaptigi klinik sefininimzali onayiile TNB'na sunar.

14.1.5. Aday, NOrosirtrji egitimini gormids oldugu tum birimleri, simdiki
baskanlarini,, adres, faks ve telefonlarini bildirmek zorundadir. Ayrica, kendisine
referans olabilecek 3 ayri kisinin agik adres, tinvan, telefon ve faksini agiklamaldir. Bu
Gg¢ Kisinin en az ikisi biri TNB sertifikall olmak tzere Norosirdrji uzmani olmaldir ve
eger, sart olmamakla birlikte, Uc¢lunci Kisi Norosirtrji uzmani degilse dgretim tyesi
unvanina sahip olmasi sarti aranir.

Bu aciklamaya ek olarak tim bu Kisilerden bu sinavla ilgili olarak TNB'nun
gorevlendirdigi herkesin direkt olarak kendisi hakkinda bilgi alabilecegine dair bir
belge onaylatlir.

14.2. SOzt Sinavinyeri ve zamanini Sinav ve Egitim Kurulu belirler ve adaya duyurur.
Adaya ayrica sinava katllacak kisilerin uzmanlik alanlari da bildirilir ancak Kisilerin isimleri
aciklanmaz.

Bu tarihte, sinavi yapacak olan komitede Universitede Anabilim Dall Baskani veya
Egitim Hastanelerinde Servis Sefi olmak kaydiyla, Norosirtrji Uzmanlari ve Norolojik Temel
veya Klinik Bilim Uzmanlarindan olusan jariler belirlenir ve davet edilirler. Eger aday
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norosirarjinin bir alt dalinda ihtisas sonrasi egitim gormus veya agirlikll olarak bu dalda
calistyorsa sinav komitesindeki bir norosirdrji uzmaninin bu alanla ilgili olmasini Sinav ve
Egitim kurulundan talep edebilir. S6zli sinavi yapacak olan Kisileri belirleyen ve davet eden
TNB Yonetim Kurulu Baskanidir. BuKisiler daveti kabul ettikleri taktirde bu kisilere adayla ilgili
bilgileri bir ay 6énceden yollar ve hakkinda bilgi verebilecek Kisilerin ve diger komite
tiyelerinin adreslerini agiklar. Sinav komitesi sinav dncesi bu Kkisi hakkinda bilgi toplar.

Bu jurilerden olusan Komitenin ¢aligmalarina Sinav ve Egitim Kurulundan bir Kisi
gozlemci olarak katilir ve gerekirse aday hakkinda tanimlayici bilgi verir. Sinav komitesi,
sinavdan bir saat kadar ©nce toplanarak aday veya adaylar hakkinda topladiklar bilgileri
kendi icinde degerlendirir. Bu sinav sonucunda, adayin sertifikay! alip alamayacagina dair
karar oy cogunluguna gore alinir ve belgelenerek Sinav Komitesi Uyeleri tarafindan
imzalanir. Bu belge sinavda bulunan Sinav ve Egitim Kurulu gézlemcisi tarafindan alinarak
ydnetim kuruluna iletilir.

S6zIU sinavin detaylarina iliskin protokol Sinav ve Egitim Kurulu tarafindan hazirlanip
son haline getirildikten sonra genel kurul onayina sunulur.

14.3. Adaylarnin Norosirtrji egitimlerinde Klinik norosgirariji egitimlerinin en uzun
doénemini gecirdikleri kurum adaylarin degerlendiriimelerinde €sas alinir. Adayin Klinik
Norosirtrji egitiminin en az 24 ayini tek bir klinikte gecirmesi zorunludur. Ayrica, Kisilerin Tip
Doktoru tinvani aldiktan sonra yaptig egitsel ¢alismalar da (Doktora, Yuksek intisas egitimi
..vb) degerlendirilir. '

Turkiye'de Norosirtrjide Uzmanlik egitimi veren kurumlarin baslangicta tumu, TNB
S6zli Sinavina aday olacaklar igin yeterli referans guctne sahiptir. Ancak TNB'nun
olusturdugu Noérosirtrjide Egitim Standartlarinin denetleme mekanizmalan saghkl olarak
islemeye basladiktan sonra, TNB Genel Kurulu bu kurumlarin yetistirdikleri adaylar icgin
sinava alinabilmeleri konusunda ne o6lctde referans teskil edebileceklerini tartigmaya
acabilir. Bu durumda, Segcici Gurubun onayindan gectikten sonra, kurumun aday icin
olusturdugu referans degeri Sinav ve Egitim Kurulunun degerlendirmesine agilabilir. Egitim
ve altyap! standartlari diisuk bulunan egitim Kurumlari uyarllir ve gelismeleri takip edilir.

Yabana Ulkelerin egitim birimlerinin degerlendirilmesinde ise o tlkenin genel olarak
Dunya nérosirtrjisindeki yeri esas alinir. Genel Kurul bu konudaki kendi gerekg¢eli kararini
Secici Gurubun onayina sunduktan sonrauygulayapilir.

14.4. SOzIu sinavlar aday sayisina gore belirlenmek Uzere yilda en az iki kez
duzenlenir.

14.5. Aday Norosirtrji Uzmani olduktan sonraki bes yil icinde yazili ve s6zli sinava
girmek zorundadir. Yazili sinavi daha énce ge¢mis olanlar bu bes yil icinde s6zIU sinava
girmezlerse yazili sinava yeniden girmeleri gerekir. Uzmanlik egitimini 2000 yiindan sonra
tamamlayan adaylar sonraki bes yil i¢inde yazili sinava girmemislerse, durumlari genel
kurulda tartisildiktan sonra gerekgesi uygun gorulmezse TNB sinavlarina alinmazlar.

S6zIt Sinavi gecemiyen adaylar, en az bir yil en gok da tg yil icinde yeniden sinava
alinmak icin basvurmak zorundadir. Bu sureyi asan adaylar yeniden yazili sinava girmek
zorunda Kalirlar. Yazili Sinava yeniden girme zorunlulugu, iki kez Ustuste s6zla sinavdan
kalan adaylar i¢in de vardir.

Doktora yapan veya NorosirUrjinin bir alt disiplininde ihtisas sonrasi egitimlerine
devam edenler icin uzmanlik sonrasinda s6zlti sinava girme stiresi sekiz yila uzatilabilir.

24



Tark Norosgirtrji Dergisi 5: 3 - 26, 1995 Turk Norosirtrji Board'u

XV. SERTIFIKANIN VERILMESI
Madde 15.0

15.1. S6zlu sinavi gegen Kisiler TNB sertifikasini almaya hak kazanirlar. Sinav
sonuglari 1 hafta sonra TND tarafindan ilan edilir ve gerekli imzalardan gectikten sonra
sertifika adayin adresine postaile yollanir veya TND'de adaya elden teslim edilir.

15.2. Profesdr veya Dogent Gnvanina sahip olan veya diger egitim hastanelerinde
servis sefi olan Kigilere TNB sertifikasi herhangi bir sinav yapilmaksizin verilir. Bu Kisilerin, bu
durumlarini onaylayan bir Gist makam tarafindan imzalanmis belgeyle birlikte sertifika
talebinde bulunmasi yeterlidir. Bu gegici bir uygulamadir ve TNB uygulamalar arzu
edilen duzeyde yurumeye baslarsa, 2000 yilinda Genel Kurul Karariyla bir yil énceden
duyuru yaptiktan sonra Kaldinlacaktir. 2000 yilina kadar emekli olan yukaridaki nitelikteki
Kisilere TNB Sertifikasi onursal olarak verilir ve bu Kisiler de  TNB c¢alismalarina katiimak
uzere Kosullari uygun oldugu taktirde aday olabilirler.

15.3. Amerikan Norosirtrji Board'u (The American Board of Neurosurgery, Houston,
Texas) veya Avrupa NoOrosirtrji Board'u (The European Board of Neurosurgery, European
Association of Neurosurgical Societies, EANS, Bruxelles) Sertifikasini alan Kisilere TNB
sertifikasi sinavsiz olarak verilir. Adayin TNB Sertifikasi alabilmesi i¢in noterden ash gibi
oldugu onaylanmis bir yabanci sertifika kopyasi ile talepte bulunmasi yeterlidir.

XVI. SERTIFIKANIN iPTALI
Madde 16.0

16.1. TNB Genel Kurulu asagida tanimlanan durumlarda, iptal edip etmeme yetkisi
timuayle elinde bulundurma kaydiyla, verilmis olan TNB sertifikasini iptal edilmesi konusunu
tartismaya acar:

16.1.1. Sertifikanin uygun olmayan ve gene! Board yonetmeliginde bulunan
kurallara aykirn sekilde kullaniimasi;

16.1.2. Sertifika ve smavlar dncesinde adayin yanlis beyanatta bulundugu,
sahte veya uygunsuz belge duzenlendiginin ortaya ¢ikmasi;

16.1.3. Bu sertifikaya sahip birinin agir cezalikk bir su¢ nedeniyle mahkum
olmasi;

16.1.4. Turk Tabipler Birligi, Saglik Bakanligl veya Yurt Disinda ¢alisiyor ise bu
Kuruluslara denk Kurumlarin, herhangi bir sebeple sonradan hekimilik veya Noérosirurji
uygulama yetkilerinin kisinin elinden almasi;

16.1.5. Tibbi veya sosyal agidan, ciddi olgiide olumsuz etkilerin ortaya
¢ikmasina yol agan ¢alisma bozuklugunun saptanmasi.

16.2. YuKarida tanimlanan durumlarda, TNB Genel Kurulu gerekli kanutlari elde ettikten
sonra TNB Sertifikali hekimi savunmada bulunmak tizere davet eder. Bu gériismeden sonra
alinan Sertifikanin iptali ya da iptal edilmemesi yonindeki gerekgeli kararinda TNB Genel
Kurulu timuiyle bagimsizdir. TNB, iptal sonrasi sertifikanin TNB'na geri verilmesini saglar.
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XVII. ADAYLARIN VE SERTIFIKALI KiSILERIN DOSYALARI
Madde 17.0

17.1. Eski ve yeni adaylarin ve TNB Sertifikall Kisilerin dosyalari, gizli tutulur ve TNB
Baskani, Genel Kurul Uyeleri ve TNB'da o sirada gorevli olanlar diginda olan Kigiler tarafindan
yasal bir zorunluluk ortaya gikmadikga agilamazlar. Bu dosyalarin korundugu yer TND'dir.

XVII. KURALLARDAKI DEGISIKLIKLER VE TNB CALISMALARININ SONLANDIRILMASI
Madde 18.0

18.1. TNB yoneimelik, kurallar ve dizenlemelerindeki degisiklikler gerektigi taktirde
TNB Genel Kurulunun tavsiyesi tizerine, TNB Segcici Gurubunda yapian tartisma ve oylama
Gzerine oy cogunlugu prensibine goére yapilir. Bu degisikligi onaylayan ve islemesini
saglayan topluluk TNB Segici Gurubudur.

18.2. TNB'nun calismalarimin Turkiye Cumhuriyeti yasalarina uygun olarak
yuratilmesi esastir. Ayrica yasal yollarin zorunlu kildigi yonetmelik veya duzenlemedekKi
degisiklikler 6ncelikle yerine getirilir.

18.3. Sirasiyla Yonetim Kurulu ve Genel Kurulunda gorasulip onaylandiktan sonra,
TNB, calismalarinin arzulanan hedeflere ulasamadigl, varligiicin baslangicta ortaya koydugu
amaclarin ve nedenlerin yersizlestigi ya da bunlara benzer nedenlerle calismasini sona
erdirmeye karar verilirse gerekgeleriyle birlikte ilgili calismalarin sonlandirlmasi ve TNB'nun
dagilmas! yonundeki istegini TNB Segici Gurubuna sunar. Bu istek secici gurup icinde
tartisildiktan ve oylandiktan sonra Ugte iki cogunlukla olumlu karsilanirsa TNB c¢alismalari
sona erer ve TNB dagilir. Bu oylamada tgte iki gogunluk saglanamazsa bir sonraki Secici
Gurup toplantisinda tim TNB Genel Kurul Gyeleri yeniden segcilir ve buna uygun yeni bir
secim ve callsma protokolii hazirlanir. TNB’nun calismasint sonlandirmay1 ve Kurulun
dagiimasini saglayacak son karar ancak Segici Kurul oylamasiyla alinabilir.
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_TURKIYE'DE NOROSIRURJI UZMANLIK EGITIMI VE
NOROSIRURJIKLINIKLERININ ASGARI STANDARTLARI
KONUSUNDA TASLAK

Bu taslagin hazirlanmasinda kullanian baslica kaynak ve rehberler, “Avrupa Tip
Uzmanlar Birligi” (Union Européen des Médecins Spécialistes, UEMS, Bruxelles) ve “Avrupa
Norosirdrji Dernekleri Birligi’nin (European Association of Neurosurgical Societies, EANS,
Bruxelles) saglamaya calistig! Avrupa’da Norogirtirji EZitim ve Pratiginin standarlar gésteren
dokimanlar ve Amerikan NOrosirlrji Board'u (The American Board of Neurosurgery,
Housfon, Texas) yonermeligidir “Avrupa Norosiriirji Dernekleri  Birligi” (European
Association of Neurosurgical Societies, EANS, Bruxelles) buna benzer standartlarin
saglanmasi konusunda Ttirk Norosirdirji Dernegine (TND, Ankara) Onerilerde bulunmaktadir.

) Lo N N .

1- Bu egitim Turkiye'de Norosirurjide uzmanlik egitimi vermeye resmi olarak yetKili
bir Norosirdrji Kliniklerinde verilir.

2- En azindan 72 ay surmesi gereken Norosirtrjide uzmanlik egitiminin, en azindan
48 ay1 Klinik ndrosirurjiye ayriimis olmali ve bunun da 24 ay1 kidemli asistan statiisti ve tam
sorumluluguyla gecirilmelidir.

3- Klinik nérosirdrjide egitim kademeleri, klinik degerlendirme ve cerrahi deneyimde
progressif bagimsizlik saglayacak sekilde olmall ve bu calismalar kisa surelerle ¢ok sayida
Kurulusta geciriimemelidir. Klinik noérosirlrji egitiminin en az 24 ayi1 tek bir Kurulusta
gecirilmelidir.

4- Klinik ndrolojide gegcirilen egitim suresi en azindan 3 ay olmahdir.

5- Geriye Kalan 21 aylik strede, temel norolojik bilimler (néroanatomi, nérofizyoloji,
norofarmakoloji.vb), ndropatoloji, néroradyoloji, arastirma, diger iliskili disipinler ve/veya ek
olarak Kklinik norosirtrji ve nérolojide geciriimesi egitim programinin uygulandigl kurumun
durumu ve adayin istegi gbz onune alinarak saglanir. Ayrica bu, streye, Tirkiye'de
NOrosgirtrji resmi egitim programinda bulunan zorunlu genel cerrahi, anesteziyoloji ve
noroloji rotasyonlar! da bu sure iginde tamamlanmalidir ancak bu rotasyonlarin siresi ve
egitim programlarindaki varliklart konusunda Avrupa Birligindeki genel durum gézéninde
bulundurulmalhdir.

6- Klinikte yogun bakim haricinde en azindan 25 yatak bulunmaldir.

7- Ameliyathane 24 saat boyunca ¢alistirilabilmeye hazir olmalidir.

8- Ameliyathanede temel alet ve cihazlar hazir bulunmalidir. Ameliyat salonunda,
ndrosgirarjikal girisimlere uygun bir ameliyat masasi, unipolar ve bipolar koagulasyon tnitesi,
genel norosgirtrji aletleri, mikrocerrahi aletleri, ameliyat mikrtoskobu ve civili baslik
bulunmalidir. Mikrocerrahi uyguiamalarinin egitimdeki yeri esasdir ve en azindan bir
norogirdrji ameliyat mikroskobu bulunduruimalh ve uygun vakalarda rutin olarak
kullaniimaldir.

9- En azindan bir genel norosirtrjikal ve bir de acil vakalarin alinabilecegi iki
ameliyathanesi olmaldir.

10- igcinde bulundugu kurulusta uzmanlik egitimi verebilen bir Néroloji BolUumi
bulunmaldir.

11- iginde bulundugu kurulusta uzmanik egitimi verebilen bir anestezi bolumu ve
ndro-anestezi uygulayabilecek bir eKibin bulunmasi gerekir.

12-icinde bulundugu kurulusta uzmantlik egitimi verebilen ve Nororadyoloji (direkt gr.
Anjiografi, CT/MRI) yapabilen bir radyoloji boliumanin bulunmasi gerekir.

13- iginde bulundugu kurulusta rutin ve peroperatif histopatolojik tani verebilecek bir
noropatolojide deneyimili bir uzmanin bulunmasi gerekir.
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14- Kurulusun icinde bulunan veya yakin iliskide bulunabildigi bir radyoterapi tnitesi
gereKklidir.

15- Travmanin ve acil vakalarin ele alinabildigi ve ndrotravmaya destek verebilecek
durumda bir cerrahi tinitesinin bulunmalidir.

| 6- Bir i¢ hastaliklari Unitesi bulunmahdir.

1 7-Norosirurjikal vakalara da servis verebilecek bir yogun bakim tnitesi olmalidir.

18- Pediatrik norosirtirji klinigin iginde veya yakinanlagmall bir kurulusta rutin olarak
uygulanabilmelidir. :

19 Stereotaktik (CT veya MRI uyumlu stereotaktik sistem ve baslikla) ve Fonksiyonel
Norosirtrji klinikte uygulanabilmeli veya bu alanda 6zellesmis bagka bir klinikle rotasyon
protokolu olusturulmalidir.

20-Yeni yayin, dergi ve Kitaplara kolayca ulasimi saglayan bir kitaplhk bulunmalidir.

2 1- Kurum icinde diizenli bir sekilde ytrtyen arastirma programlari olmalidir.

22- Egitici kadrosu ve asistanlarin katldigl duzenli yonetim ve bilimsel icerikli
toplantilar yapiimahdir.

23-Yillk minimal girisim sayi1 ve ¢esitleri:

Sirisi Say
-SAH ve anevrizmalar 30
‘Intrakranial Tumorler 100
-intrakranial Travmatik Hematom 30
-Spinal dejeneratif hastaliklar 100
-Major elektif non-dejeneratif spinal girisimler 20
-Periferik sinir girisimleri 20
-Stereotaktik Girisimler (BT) 10
) Ksi | Girisiml 10

24- Buyuk oranda 6zellesmis ve bazi alt norosirlrji disiplinlerini bulundurmayan
klinikler bir rotasyon sistemi olusturabilirler.

25- Egitimin verildigi kurulusta her an konsultasyon sunmaya hazir olmak uzere i¢
hastaliklar, genel cerrahi, pediatri, obstetrikjinekoloji, noroloji, oftalmoloji, radyoloji,
otolaringoloji, anesteziyoloji ve patoloji gibi diger gerekli destekleyici bolumler bulunmalidir.

26- Egitimin verildigi ana kurulusun disindaki bir norosirurji egitim kurumunda yapilan
calismalar 3 aydan kisa oldugu taktirde programda gosterilmezler.

27- Adaylar, egitim programlari tamamlanmadan 6nce en azindan bir kez yazil
ve/veya sozlu sinavdan gegirilmelidir. Sinav standartlari, bir sivil Tark Norogirtrji Board'u
(TNB) tarafindan belirlenmeli ve ortak c¢alismalarla uygulanmalidir. Adayin uzmanhk
oncesinde en azindan TNB'nun yazill sinavindan ge¢mis olmasi beklenmelidir. TNB'nun
duzenledigi ve adayin diizeyini belirlemeye yonelik sinavlar gectigi taktirde adaya uzmanlik
belgesinden ayri olarak bir sertifika verilmeli ve sertifikasyon prosedtrt nérosirarji pratigine
yerlesmelidir.

28Uzmanlik egitimi tamamlandiktan sonra da, Norosirtrji uzmanlarinin egitimleri
ulusal ve uluslararasi organizasyonlarla surdurdlmelidir.

20- Norosirtrji egitimine Katilan 6gretim gorevlileri, bu isi yapmaya ulusal resmi
organlar tarafindan yetkili kiinmig olmalidirlar. Bu Kigilerin sahip olmasi gereken nitelikler sivil
ve resmi kurumlarin isbirligiyle standardize edilmelidir.

30 Egitim programinin diizenli kontroli ve taninmasini saglayan kurumlar kurulmal
ve islerligi saglanmali; gerekirse yeni yasal dizenlemelere gidilmelidir.
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v .

1-  Norosirtrjiyen adaylan  egitimleri boyunca Katidiklari  ameliyatlarn
dokimentasyonunu iceren bir Katologu (logbook) olusturmalidirlar. Bu Katologun form ve
onaylanma isleminin detaylar sivil bir Turk Norosirtrji Board'u tarafindan dtizenlenmelidir.

2- Bir aday, en azindan, transsfenoidal cerrahi, kafa tabani cerrahisi, vaskuler cerrahi
ve pontoserebellar kdse girisimlerinde asistans da dahil olmak tizere 600 noérosirtrjikal
girisime katilmis olmalidir. Mikrocerrahi uygulamalarinin egitimdeki yeri esasadir.

3- Egitimin tamamlanmasi igin adayin tim esansiyel adimlarini kendisinin yapmasi
gereken ameliyatlar ve sayilari sunlar olmaldir:

Sirisi Adet
Tum intrakranial timorler (post. fossa timorlerini de igerir) 30
Spinal Girisimler (Disk, stabilizasyon..vb) 50
CSF internal drenajlari 20
Periferik Sinir Cer. 5
Diger cerrahi girisimler 50

(kraniotomiler, vaskuler malformasyonlar, stereotaktik ve fonksiyonel
norosirdrjikal girisimler, pediatrik nérosgirtirji..vb)

4- Egitimleri boyunca adaylar en azindan 2 ¢alismalarini uluslararsi indekslere kayitl
dergilerde yayinlamall ve 2 ¢alismayi da bir kongre veya genis Katiiml bir toplantida
sunmalidiriar.
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I- Bir norosirtrji klinigi, hastane kosullarinin temin edildigi odalara ve norosirtrjikal
hastalarin bakiminin yapilabilecegi yataklara sahip olmaldir.

2- Klinigin icinde bulundugu kurulus, i¢ Hastaliklari, Genel Cerrahi, Pediatri, Radyoloji,
Obstetrik-Jinekoloji, Oftalmoloji, Otolaringoloji, Uroloji, Ortopedi, Anestezi ve Noroloji
disiplinlerinin konsultasyon hizmetlerinin sunumuna hazir olmaldir. '

3- Radyoloji uUnitesi, direkt grafi, anjiyografi ve CT ve/veya MRI uygulamalari
yapabilmelidir.

4- Bir yogun bakim Unitesi her zaman kullanima hazir olmaldir.

5- Ameliyat salonunda, norosirtrjikal girisimiere uygun bir ameliyat masasi, unipolar
ve bipolar koagulasyon uUnitesi, genel nérosirtrji aletleri, mikrocerrahi aletleri, ameliyat
mikrtoskobu ve ¢ivili bashik bulunmahdir.

6- Servis ve ameliyathanede egitim gdrmis norosirlrji hemsireleri strekli olarak
calistinlabilmelidir.

7- Hasta bakiminda en iyi kosullan saglayabilmeye yonelik yeni yayin, dergi ve
Kitaplara ulasimi saglayan bir Kitaplik bulunmaldir.

8- Klinigin bulundugu Kkurulus icinde EEG, EMG, ICP Monitorizasyon, Evoked
Potentials gibi norofizyolojik tani ve takip yontemleri uygulanabilmelidir.
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_NOROSIRURJI ALANINDA ATAMALARVE
YUKSELTMELERLE ILGILI ONERILER TASLAGI

Turkiye'de uzmanlik alaninda atama ve yukseltmelerin belli kurallan ragmen, yasal
alandaki bazi bosluklar ve eksiklikler nedeniyle uygulamada belirsizlikler mevcuttur. Bu
belirsizlikler ve eksikler nedeniyle 6zde nitelikli bir norosirtrji uzman potansiyeli olan Turk
Norosirtrji Toplulugu, uzmanlarinin atama ve yukseltmelerinde dogruyu yapamamanin
sikintilarinl yasamaktadir. Takdim edilen taslak esasen atama ve yukselime uygulamalannda
esasta varolan prensipleri daha agik ve dogru uygulamaya yonelik bir dizenleme seklinde
sunmayl amaglamistir.

YARDIMCIDOCENTLIK ICIN ATAMA

vardimci docentlik kariyerin ilk asamasidir. Bu kadroya atanacak Kisilerin uzmanlik
sonrasi ne kadar sure ile uzmanlk veya ogretim gorevlisi kadrosunda calismis olmalari
gerekliligi belirlenmis degildir.

Bu kadroya atanacak Kisiler igin dil sinavi standart degildir.

Yardimcit dogentlik kadrosu Ozunde geng axademisyenler yetistirmeyi
amaclamasina ragmen, yeni acilmig Universitelerde belli kosullarda yash uzmanlarin
akademik kadrolara alinmasi gibi bir yanlis uygularnayida icermektedir.

Oneriler:

1- Kadroya atama igin uzmanlik sonrasi en az bir yil uzman veya Ogretim gorevlisi
kadrosunda ¢alismis olmalidir.

2- Kadroya atamak i¢in mutlaka yas sinir1 konuimalidir. Yardimci Dogentlik kadrosuna
atamada ust sinir 40 yas olmalidir.

3-Devlet Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavi veya Dogentlik Yabanc Dil Sinavindan
gecmis olmasi esastir.

4- Yardimcl docent kadrosuna atanacak adayin uluslararasi Index Medicus, Excrepta
Medica gibi Science Citation Index'lerine kayitl dergilerde kayith yabanci dilde bir yaymin
olmasi, Turkce yayinlanmus dergilerde birinci isim olarak en az bir yayininin ve en az bir ortak
yayininin bulunmasi gereklidir.
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DOCENTLIK ICIN YUKSELTME

Dogentlik akademik kariyerin en dnemli asamasidir. Bu barajin asiimasiyla daha
sonra engellenemeyecek bir akademik yol agilmaktadir. Bu nedenle asgari kosullarin
dogentlik adayini yukseltecek komisyonlar tarafindan mutlak uygulanmasi zorunlulugu
vardir.

Docentlik yUkselimesinde adayin uzmanlik sonrasi ne kadar sdre ile calismasi gerekli
oldugu acik degildir. Docgentlige basvuruicin mutlak bir asgari stre standardizasyonu sarttir.

Dogentlik yukseltmesinde bilimsel yayinlarin degerlendiriimesinde kesin standartlar
yoktur. Yayinin orjinal olup olmamasina gére degerlendirme de bilimsel degildir.

Oneriler:

1- Dogentlik sinavina basvuracak olan aday basvuru tarihinde en az 4 yilini uzman
olarak NorosirUrjiyen sifatlyla egitim veren bir devlet veya tniversite kliniginde doldurmus
olmalidir. Aday uzmanlk sonrasi akademik ve Klinik ¢alisma programini sinav jurisine
mutlaka belge olarak sunmalidir. Bu belgede hangi Klinikte ¢calistigl hangi vakalari asiste ettigi
ve hangi ameliyatlari yaptigini belgelemeli ve takdim etmelidir.

2-Docentlik icin basvuracak olan adaylar:

a) Index Medicus'a kayithh dergilerden birinde birinci isim olarak yabanci dilde bir
yayinin olmasi (Ortak yayin olarak ayni spesifikasyonla yayinlanmis t¢ yayin bu degerde
sayllabilir) Bukategoriye giren yayinlara “Case Report’lar dahil degildirler.

b) Index Medicus’a kayith dergilerden birinde birinci isim olarak yabanci dilde bir
arastirma yayinmnin olmasi (Ortak yayin olarak ayni spesifikasyonla yayinlanmuis iki arastirma
yayini bu degerde sayilabilir.)

C) Adayin yayinlarinin dortte birinin yabanci dilde yayinlanmis olmasi zorunludur.

d) Adayin yayinlarinin en az dortte birinde birinci isim olmasi zorunludur.

e) Yayin listesinde gergek disi bilgiler veya belgeler sundugu tespit edilen adaylar juri
baskani tarafindan Turk Norosirtrji Dernegi'ne bildirilir.

f) Adayin bilimsel dosyasi sadece yayinlanmis eserlerinden olusur.
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PROFESORLUKICIN YUKSELTME

Profesorlik kadrolari, Tarkiye'de akademik yUkseltme ve atama uygulamalari icinde
en blUyuk aksakliklarin yasandigi kadrolardir. Ulke genelinde dogentlik tnvanini almis her
ogretim Gyesinin profosorlige atanmasi bir rutin uygulama haline getirmistir. Profésorluk
kadrosuna yukseltme ve atama islemi bilimsel tretkenligi tesvik etmek bir yana nitelikli
bilimsel birikimin 6dnint kesen bir uygulama olmaya adeta tesvik edilmektedir. Profosorlik
kadrosuna yikseltme ve atama uygulamasi mutlaka bilimsel Gretkenlige, nitelige ve
yaraticiliga yonelik bir uygulama sekline donmelidir.

Oneriler

1- Profesorlige yukseltiime icin mutlak surette bilimsel Gretkenligin tesviki zorunludur.
Adaylar icin zorunlu olan site edilmis uluslararasi yayin zorunlulugu mutlak korunmalidir.

Adayin docentlik sonrasi, en az 3 adet birinci isimle yayinladigi uluslararasi yayininin
olmasi zorunludur. Bu yayinlardan birisi profesorlik takdim tezine es degerdir.
Bu yayininlarin sitasyon almis olmasi da zorunludur.

2- Profesoérlik yUkseltmesine basvuruda bulunan adaylar yayin listelerine sadece
docgentlik sonrasi yayinladiklari yayinlari ile maracaat edebilirler.
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DEVLET VE SIGORTA HASTANELERININ SEF YARDIMCILIGI VE SEFLIK ATAMASIYLA
iILGILI ONERILER TASLAGI:

Turkiye'de Sef'lik ve Sef Yardimciligr'na yukseltme ve atama uygulamalarinda mevcut
durum bazi eksiklikleri icermektedir. Atamayla ilgili en énemli aksakliklardan birisi dil sinavini
degerlendirmede objektif bir sinav standardinin olmamasindan kaynaklanmaktadir. Halen Gl-
kemizde adaylarin yabanc dil seviyelerini 6lgen Devlet Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavi ve
Docentlik Yabanci Dil Sinavi mevcuttur. Bu iki sinav sistemide yabanci dil seviyesinin tesbit ve
degerlendirme acisindan oturmus ve yansiz ¢alisan siav sistemileridir. Seflik ve Sef Yardimcili-
&1 kadrolarina atama ve ytkseltme i¢in bu iki sinavdan birinin basarlmis olmasi uygulamadaki
aksakliklan giderecek niteliktedir. Keza seflik ve sef yardimciligl icin belli bir yas hududu konul-
mamustir, konulmasi gereklidir. Aynca adaylann atamasina esas olacak bilimsel degerlendir-
mede docentlik sinavlan icin esas olan bilimsel degerlendirmeler en azindan bu tar atamalardada
kullaniimalidir. Kliniklerin sefliklerine atanmada bilimsel yayin dosyasinin profesorlige atanmada
alinan standartlarla olusturulmasi zorunludur. Seflik ve sef yardimciligi icin secilen jariler genel-
likle ¢ norosirGrji uzmani, iki diger dal uzmanlanndan olusmaktadir. Bu dtzenleme uygula-
mada yaygin sikayetlerin nedenidir. Jari Gyelerinin tGma norosirarjiyenlerden olusmalidir. Bu
ayelerden bir tanesi Turk Norosirtrji Genel kurulu tarafindan secilen bir norosirarji uzmani ol-
malidir. (Secilen kisi en az 5 yil kidemi olan ve en az 3 adet sitasyon almig uluslararasi yayin
sahibi bir Profesdr olmalidir.)
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ONERILER:
Sef Yardimciligl Atama ve Yukseltme:

1. Mutlaka belli bir sture aktif norosirtrji uzmanhg! yapmis olmasi kosulu gereklidir. (5 y1l)
Bu uygulamanin icerisine Egitim hastanesi statisin tasiyyan tum Devlet, SSK ve Universite
Hastaneleri dahildir.

2. Sef vyardimaligr icin kadroya atamada yas sinirt kKonulmaldir. Sef Yardimcilifi statGsune
atanabilmek i¢in azami yas hududu 45 olmaldir.

3. Sef Yardimciligi kadrosuna atamada dil sinavi zorunludur. Adaylar Devlet Kamu
Personeli Yabanci Dil Sinavi veya Universite Dogentlik Yabanci Dil Sinavini basarmis olmak
zorundadirlar.

4. Sef Yardimcih@ kadrosuna atanacak adaylarn uluslararasi Science Citation Index,
Index Medicus gibi dergilerde kayitl yabanci dilde birinci isim bir yayininin olmasi (Birinci isim
olmamasi halinde ayrn ozellikli dergilerde iki ortak yayinin bulunmasi), Tark¢e yayinlanmis
dergilerde birinci isim olarak asgari iki yayminin veya asgari dort ortak yayininin bulunmasi
gereklidir. (Yaymnlarn yillara gore duzenli dagilmasi, sayisi ve Kalitesi tercin sebebidir.)

5. Sef Yardimciligl Sinavi i¢cin duzenlenen secici kurul 5 adet norosirarji uzmanindan
olusmalidir. Bu uzmanlarn asgari Sef veya akademik agidan muadili olan Prof. titrinde Kisilerden
olusmasi zorunludur. Bu Gyelerden bir tanesi tark Norosirtrji Dernegi Genel Kurulu tarafindan
secilmelidir. (Secilen kisi en az 5 yil kidemi olan ve en az 3 adet sitasyon almis uluslararasi yayn
sahibi bir Profesdr olmalidir.)

Seflik Atama ve Yukseltme:

1. Mutlaka belli bir stire (10 y1l) aktif nérosirtrjii uzmanhg yapmis olmasi kosulu gereklidir.

2. Sef'lik icin kadroya atamada yas sinirt konulmalidir. Seflik statGstine atanabilmek i¢in
azami yas hududu 55 olmaldir.

3. Sef’lik kadrosuna atamada dil sinavi zorunludur. Adaylar Devlet Kamu Personeli
Yabancl Dil Sinavi veya Universite Docentlik Yabanci Dil Sinavini basarmis olmak zorundadirlar.

4. Seflik icin basvuruda bulunabilecek adaylarin: index Medicus’a kayith dergilerden

birinde birinci isim olarak yabanci dilde G¢ yaymnmnin olmasi (Ortak yayin olarak ayni
spesifikasyonla yayinlanmis alti yayin bu degerde sayilabilir.)

5. Sef’lik Sinavi icin diizenlenen secici kurul 5 adet Norosirtrji uzmanindan olusmalidir.
Bu uzmanlarnn asgari Sef veya akademik agidan muadili olan Prof. titrinde Kisilerden olusmasi
zorunludur. Bu Giyelerden bir tanesi TUrk Néorosirtrji Dernegi Genel Kurulu tarafindan secilmelidir.
(Secilen Kisi en az 5 yil kidemi olan ve en az 3 adet sitasyon almis uluslararasi yayin sahibi bir
Profesor olmahdir.)
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